Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional
" Direccion General del Profesorado y Gestion de
JI.I nta de Andalucla Recursos Humanos

Determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacion de estos, para
el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas convocado por Orden de 21 de febrero

de 2025 ((BOJA nim. 38, 25 de febrero de 2025).

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO. FASE DE OPOSICION.
(Especialidades EOI : 001 Aleman, 006 Espafiol, 011 Inglés y 015 Portugués )

1.- Primera Prueba

1.1.- Parte B. Desarrollo de un tema
1.1.1.- Ribrica de la parte B.

1.2.- Parte A. Ejercicio de Caracter Practico

2.- Segunda Prueba

2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica
2.1.1.- Rabrica del documento escrito de la programacion didactica.

2.1.2 .- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica.

2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.
2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

" Direccion General del Profesorado y Gestion de
Junta de Andalucia Recursos Humanos

Introduccion

El sistema de seleccidn para el ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion 'y
constara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

La fase de oposicion constara de dos pruebas: primera prueba y segunda prueba, que tendran caracter
eliminatorio. La parte A de la primera prueba podra contener a la vez subpruebas (ver Orden de la
convocatoria).

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Reglamento de ingreso, la totalidad de las
pruebas de las especialidades de idiomas de los cuerpos docentes convocados se desarrollaran en el
idioma correspondiente.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso, la
Administracién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la parte A
y de la parte B de la primera prueba, sean corregidos y valorados de forma andnima.

1.- Primera prueba

Las dos partes de esta primera prueba tendran una duracién maxima de cuatro horas y treinta minutos
y se realizaran sin interrupcion. En el supuesto de tener que llevar a cabo la repeticion de alguna de las
partes, cada una de ellas tendra una duracién maxima de dos horas y quince minutos.

Esta primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las
puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sea
igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera
alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5 puntos.
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1.1.- Parte B. Desarrollo de un tema

La parte B de la prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta.

1.1.1.- Rubrica de la parte B.

ESTRUCTURA DEL TEMA -1 PUNTO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

indice.

No tiene indice.

Presenta el indice adecuado al tema, paginadoy
secuenciado.

Introduccién.

No tiene introduccidn.

Presenta una introduccidn en la que ubica el temay su importancia en la
normativa estatal y andaluza y cita autores.

Desarrollo del tema.

No desarrolla el tema.

Presenta un gran desarrollo del tema que responde fielmente al indice
presentado. Esta presentado claramente.

La conclusion es adecuada. Retoma los puntos importantes realizando

Conclusion. No presenta conclusiones. e .
una reflexion final: ideas o razonamientos a los que se llegan.
Bibliografia. No presenta bibliografia. Presenta una blbl!ografla (incluida bibliografia web) completay
actualizada, relacionada con el tema desarrollado.
EXPRESION Y PRESENTACION - 1 PUNTO
INDICADOR DE LOGRO MiNIMO- 0 MAXIMO -10

Expresion escrita.

En el desarrollo del tema:

1. No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2. No presenta precision terminoldgica.

3. No posee coherencia ni cohesidn lingiiistica.

4. No presenta correccidn léxica ni gramatical.

En el desarrollo del tema:

1. Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.
2. Presenta precision terminoldgica.

3. Posee coherencia y cohesion lingiiistica.

4. Presenta correccion léxica y gramatical.

Presentacion escrita del tema.

No presenta el tema de manera:

1. Limpia.
2. Clara.
3. Ordenada.

Presenta el tema de manera:

1. Limpia.
2. Clara.
3. Ordenada.
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CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA - 8 PUNTOS

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Nivel de profundizacién, concrecién y actualizacion

de los contenidos.

No profundiza en el contenido del tema, no
concreta ni presenta contenidos actualizados
del mismo.

Realiza una excelente exposicion del tema, profundizando en el mismo,
realizando una excelente concrecidn y presentando contenidos
actualizados y novedosos.

Valoracidn o juicio critico y fundamentado de los
contenidos. Argumentacién fundamentada
(epistemoldgica, normativa o curricular) de los
contenidos.

Los contenidos expuestos en el tema no cumplen

ninguno de los siguientes requisitos:

1. Sonadecuados.

2. Estan argumentados normativamente.

3. Estan argumentados epistemoldgicamente.

4. Existe una valoracién por parte del
opositor/a de la importancia de los
contenidos del tema.

Los contenidos expuestos en el tema cumplen todos los siguientes

requisitos:

1. Son adecuados.

2. Estan argumentados normativamente.

3. Estan argumentados epistemoldgicamente.

4. Existe una valoracion por parte del opositor/a de la importancia de
los contenidos del tema.

Capacidad de ejemplificacion y aplicacién de los
contenidos.

No ejemplifica los contenidos ni los aplica al contexto
escolar y/o profesional/laboral.

Usa ejemplos que clarifican los contenidos del tema.
Aplica los contenidos al contexto escolar y/o profesional/laboral.

Ilustracion con esquemas, graficos, mapas
conceptuales.

No ilustra el tema o las ilustraciones usadas no clarifican
el contenido de este.

llustra con diferentes recursos (esquemas, mapas conceptuales o
graficos) el contenido del temay clarifican el contenido de este.

Secuencia légica y ordenada de los contenidos.

No hay una secuencia légica de los contenidos. No hay
una secuencia ordenada de los contenidos.

Presenta los contenidos de forma ordenada y secuenciados
légicamente.

Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

No usa un lenguaje técnico ni actualizado en el desarrollo
del tema.

Usa un lenguaje muy rico y actualizado en el desarrollo del tema.

Referencias durante el desarrollo del tema a la
bibliografia y normativa indicada en los
apartados correspondientes.

No realiza citas de normativa legal o bibliograficas a lo
largo del desarrollo del tema.

Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas relevantes para el del
desarrollo del tema.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.
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" Direccion General del Profesorado y Gestion de
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En el Anexo VII de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de
invalidaciones se recogen en el Anexo VIl de la orden de convocatoria.

La invalidacion de la parte B de la primera prueba se traducira en la imposibilidad de acceder a la
segunda prueba de la fase de oposicion.

1.2.- Parte A. Ejercicio de Caracter Practico

En las especialidades del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, consistira en la
realizacion de uno o varios supuestos practicos por escrito, que permitan comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o mddulos correspondientes a la especialidad a la que opta. La duracion de la parte A
de la primera prueba en las especialidades de este cuerpo sera de dos horas y quince minutos.

Esta parte A se valorara de 0 a 10 puntos y tendrd un peso de un 50 % en la primera prueba y se
realizara sin interrupcién con la parte B de la primera prueba.

En el Anexo IV de la Orden de convocatoria se determinara la estructura y el contenido del ejercicio de
caracter practico para cada especialidad.

Lainvalidacion de la parte A de la primera prueba se traducira en laimposibilidad de acceder a la
segunda prueba de la fase de oposicion.
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2.- Segunda Prueba

La segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia de las personas aspirantes, constara de dos
partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacidn y exposicion oral de una
unidad didactica, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba serade 0 a
10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas
del siguiente modo:

* Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: tendra un peso de un 30% de la
nota de esta segunda prueba. Dentro de esta parte A de la segunda prueba la evaluacion de la
presentacion del documento de la programacion didactica pesara un 30% sobre la nota final y
la de la defensa de la programacion didactica un 70% sobre la nota final de esta parte A.

* Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica, ante el tribunal: tendra un peso

de un 70% en la calificacion obtenida en esta segunda prueba.

Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5
puntos en cada una de las partes de que consta esta segunda prueba. Para la superacion de esta
segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual o superior a 5
puntos.

La programacion didactica, en las especialidades del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas se desarrollara en el idioma correspondiente.
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2.1.- Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica

Para la entrega de la programacion didactica se estara a lo establecido en el apartado 7.3 de la base séptima de la orden de convocatoria. Esta programacion
didactica debera cumplir los requisitos establecidos en el apartado 8.1.2. de la orden de convocatoria.

Su defensa se llevara a cabo por un tiempo maximo de treinta minutos ante el tribunal cuando se convoque a tal efecto al personal aspirante, mediante

citacion en su sede de actuacion.

2.1.1.- Rubrica del documento escrito de la programacion didactica.

DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Justificacién.

No justifica la importanciay relevancia de la
programacion didactica en el contexto pedagdgicoy
normativo correspondiente a la especialidad por la que
concurre.

Justifica de manera sobresaliente y muy
adecuadamente la importanciay relevancia de
la programacion didactica.

Expresidn escrita.

En la redaccion dada a la programacion didactica no se
observa:

1. Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
Precision terminoldgica.

Ordeny claridad en la presentacion de ideas.
Coherencia lingtiistica.

Correccion léxica y gramatical.

u e LN

En la redaccion dada a la programacion didactica se
observa:

Uso adecuado del lenguaje técnico-pedagdgico.
Precision terminoldgica.

Ordeny claridad en la presentacion de ideas.
Coherencia lingtiistica.

Correccion léxica y gramatical.

MEE NS .

Contextualizacion.

La programacion didactica no esta contextualizada. No
cumple ninguno de los siguientes criterios:

1. Esadecuada parael alumnado.

2. Precisa la practica del profesorado implicado, asi
como de las materias, ambitos y/o mddulos
implicados.

Se ajusta a la realidad.

4. Seajustaal centroy al entorno.

w

La programacion didactica esta contextualizaday

cumple con todos los siguientes requisitos:

1. Esadecuada parael alumnado.

2. Precisa la practica del profesorado implicado,
materias, asi como de las materias, ambitos y/o
modulos implicados.

3. Seajustaa larealidad.

Se ajusta al centro y al entorno.
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DOCUMENTO ESCRITO

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Estructura.

No presenta ninguno de los siguientes elementos:

1.

10.

11.
12.
13.

Introduccidn: contextualizacidn y caracteristicas de
la materia, relacién con el Plan de centro.

Marco legislativo.

Descripcion del departamento didactico.
Objetivos, contenidos y su distribucion temporal.
En el caso de la educacion secundaria obligatoria,
referencia explicita acerca de la contribucion de la
materia a la adquisicion de las competencias
basicas.

En el caso de la formacion profesional inicial,
deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.
Metodologia.

Procedimientos de evaluacion del alumnado y los
criterios de calificacion.

Evaluacion Inicial.

Medidas de atencion a la diversidad

Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar.

Evaluacion de la programacion didactica.
Desarrollo de las unidades didacticas.
Bibliografia.

Presenta todos los siguientes elementos:

1.

10.

11.
12.
13.

Introduccidn: contextualizacidn y caracteristicas
de la materia, relacion con el Plan de centro.
Marco legislativo.

Descripcion del departamento didactico.
Objetivos, contenidos y su distribucion temporal.
En el caso de la educacion secundaria obligatoria,
referencia explicita acerca de la contribucion de la
materia a la adquisicion de las competencias
basicas.

En el caso de la formacion profesional inicial,
deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.
Metodologia.

Procedimientos de evaluacion del alumnado y los
criterios de calificacion.

Evaluacién Inicial.

Medidas de atencion a la diversidad

Materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar.

Evaluacion de la programacion didactica.
Desarrollo de las unidades didacticas.
Bibliografia.
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2.1.2 .- Rubrica del desarrollo de la defensa de la programacion didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Presentacion e introduccion: contextualizaciony
caracteristicas de la materia, relacién con el Plan de
centro.

No realiza ni presentacion ni introduccion ni explicita
las caracteristicas de la materia ni las relaciona con el
plan de centro.

Realiza la presentacidony la introduccion dela
programacion explicitando las caracteristicas de la
materia y las relaciona con el plan de centro.

Marco legislativo.

No explicita el marco legislativo nacional ni
autondmico aplicable.

Explicita el marco legislativo nacional y
autondmico aplicable.

Descripcion del departamento didactico.

No describe el departamento didactico en el que se
integra.

Describe el departamento didactico en el que se
integra.

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal.

No explicita los objetivos, los contenidosy su
distribucién temporal.

En el caso de escuelas oficiales de idiomas,
referencia a las actividades de lengua.

Explicita los objetivos, los contenidosy su
distribucion temporal.

En el caso de escuelas oficiales de idiomas,
referencia a las actividades de lengua.

Principios pedagogicos / Orientaciones pedagdgicas.

No se incluyen los principios/orientaciones
pedagdgicas marcados en la norma de referencia para
cada cuerpo y especialidad.

Se incluyen todos los principios/orientaciones
pedagdgicas marcados en la norma de referencia
para cada cuerpoy especialidad.

Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién
del alumnado.

No explicita los procedimientos de evaluacién del
alumnado, instrumentos de evaluacion vy los criterios
de calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Explicita los procedimientos de evaluacién del
alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas.

Evaluacion Inicial.

No explicita el procedimiento de evaluacion inicial.

Explicita el procedimiento de evaluacion inicial.

Medidas de atencidn a la diversidad.

No explicita las medidas de atencidn a la diversidad.

Explicita las medidas de atenciéon a la diversidad.

Materiales y recursos didacticos.

No explicita los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Explicita los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

Evaluacion.

En la evaluacién de los resultados ni se utilizan ni se
contemplan ninguno de los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacion como referentes para la
recogida de informacion sobre los aprendizajes del
alumnado.

2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy
variados para la evaluacién (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio, rubricas,
etc.) necesarios que faciliten el proceso de
recogida de informacion.

3. Laevaluacion de las medidas generales o
especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4, La calificacion, coherente con la informacion
recabada, aplicada a los criterios de evaluacion de
referencia.

5. Laevaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia como
los instrumentos utilizados y las evidencias
recabadas.

En la evaluacion de los resultados se utilizan y se
contemplan todos estos aspectos:

1. Los criterios de evaluacidon como referentes
para la recogida de informacion sobre los
aprendizajes del alumnado.

2. Losinstrumentos adecuados, coherentesy
variados para la evaluacién (observacion
sistematica, registro anecdético, porfolio,
rubricas, etc.) necesarios que faciliten el
proceso de recogida de informacion.

3. Laevaluacion de las medidas generales o
especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

4. La calificacion es coherente con la informacion
recabada, aplicada a todos los criterios de
evaluacién de referencia.

5. Laevaluacién de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de referencia
como los instrumentos utilizados y las
evidencias recabadas.

Evaluacion de la Programacion didactica.

No se incluyen mecanismos para la evaluacién de la
programacion didactica.

Se incluyen mecanismos para la evaluacién de la
programacion didactica.

Actividades complementarias y extraescolares.

No seincluyen las actividades complementariasy
extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar.

Se incluyen las actividades complementariasy
extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar.

Expresion oral.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
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DESARROLLO DE LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEFENSA ORAL

INDICADOR DE LOGRO

MiNIMO- 0

MAXIMO -10

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-
pedagégico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

4.- No presenta correccion léxica y gramatical.

5.- Comunicacion verbal no adecuada (entonacion
no adecuada, mondtono, uso de muletillas, diccidn
no fluida, no realiza contacto visual, no transmite

seguridad y coherencia, etc.).

1.- Usa adecuadamente el lenguaje
técnico-pedagogico.

2.- Presenta precision terminolégica.

3.- Posee coherencia lingistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.

5.- Comunicacién verbal adecuada (entonacién
adecuada, capta la atencidn, no uso de muletillas,
diccion fluida, realiza contacto visual, proyeccion
de voz adecuada, transmite seguridad y

coherencia, etc.).

Uso adecuado de la pizarra en la defensa.

No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
legible.

No distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada.

Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra
legible.

Distribuye los espacios en la pizarra de manera
adecuada.

Finalizacidon de la defensa.

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas
principales.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas
principales y ha realizado un uso equilibrado y
ajustado del tiempo.

Bibliografia.

No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo
largo del desarrollo de la defensa.

Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas
alo largo del desarrollo de la defensa.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.
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En el Anexo VIl de la orden de convocatoria se recogen las invalidaciones por ortografia. El resto de
invalidaciones se recogen en el Anexo VlIl de la orden de convocatoria.

La invalidacion de la parte A de la segunda prueba se traducira en la imposibilidad de acceder a la
fase de concurso.

2.2.- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

El personal aspirante elegird una unidad didactica, de entre tres extraidas al azar de su propia
programacion o del temario oficial de la especialidad, para su preparacién y exposicion oral ante el
tribunal.

El citado personal dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el material que
considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que no se podran utilizar
ordenadores portatiles, teléfonos mdviles o cualquier otro dispositivo informatico o electrénico. A tal
efecto, el tribunal velara por el cumplimiento de estos extremos.

En su elaboracién deberdn concretarse todos los elementos del curriculo establecidos en la normativa
vigente para el curso 2024/2025.

En relacidn con las ensefianzas de Régimen Especial, ni la normativa estatal ni la normativa autondémica
vienen a modificar lo relativo a las unidades de programacion docente (unidades didacticas), que no
sufren modificacion derivada del ultimo cambio normativo ni en su denominacidon ni en su
configuracion para las referidas ensefianzas.

Para su exposicion que no excedera de treinta minutos, el personal aspirante podra utilizar el material
auxiliar sin contenido curricular que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como un
guion que no excedera de una cara de un DIN A5 y que debera entregar al tribunal al término de la
exposicion. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utilizaciéon de
recursos didacticos no electrénicos ni susceptibles de reproduccion electrénica (ilustraciones,
diagramas, mapas, esquemas, etc.). En todo caso, los érganos de seleccion velaran por que dicho
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento
selectivo, sin que se pueda negar al aspirante su uso.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos del
personal aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza léxica, la sintaxis fluida y sin incorrecciones,
asi como la debida correccion ortografica en la escritura.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar un guion que debera entregar al tribunal al
término de la misma. A tal efecto, se facilitara al personal aspirante un DIN A5 en blanco. Dicho guion
podra contener un maximo de 120 palabras, no permitiéndose el uso del mismo durante la exposicion si
no cumple dicho requisito.

Con respecto al material auxiliar no debera contener elementos del curriculum.
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2.2.1. Rubrica del desarrollo de la defensa de la unidad didactica.

DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

Presentacién e introduccién.

No realiza ni presentacion ni introduccion en la defensa de la
unidad didactica.

Realiza una presentacion e introduccion excelente de la
defensa de la unidad didactica.

Centro de interés.

La unidad didactica no se considera importante en el quehacer
diario del alumnado. Tampoco resulta motivadora en si misma.

La unidad didactica se considera importante en el quehacer
diario del alumnado y resulta motivadora en si misma.

Descripcion.

No se describe la unidad didactica.

Se realiza una descripcién detallada y minuciosa de la
unidad didactica.

Asociacion de
competencias
especificas, objetivos o
resultados de
aprendizaje.

No asocia las competencias especificas u objetivos. No
selecciona aquellas competencias especificas u objetivos
vinculadas a la unidad didactica.

Asocia las competencias especificas u objetivos.
Selecciona aquellas competencias especificas u objetivos
vinculadas a la unidad didactica.

Concrecion curricular.

No realiza una concrecién curricular de cada competencia u
objetivo, sin vincularla con los descriptores operativos, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos/contenidos
asociados.

Realiza una concrecion curricular sobresaliente de cada
competencia u objetivo, vinculandola con los descriptores
operativos, los criterios de evaluacion y los saberes
basicos/contenidos asociados.

Integracion de los aprendizajes.

No integra los aprendizajes. No los pone en relacion con los
distintos saberes basicos/contenidos, ni los utiliza de manera
efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Integra perfectamente los aprendizajes. Los pone en relacion
con distintos tipos de saberes basicos/contenidos y los utiliza
de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Secuencia didactica.

En la secuencia didactica que presenta no se aporta ninguno de

los siguientes aspectos:

1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.

2. Secuenciacién completay coherente.

3. Temporalizacion a lo largo del periodo que dure la unidad
didactica.

4. Utilizacién de recursos diversos.

En la secuencia didactica que presenta aparecen todos estos

aspectos:

1. Desarrollo de actividades y ejercicios de aplicacion.

2. Secuenciacién completay coherente.

3. Temporalizacion a lo largo del periodo que dure la
unidad didactica.

4. Utilizacién de recursos diversos.

Metodologia.

No se cumple nada de lo siguiente:

1. Que las actividades propician laimplicacién, la participacion
y el interés de los alumnos.

2. Seproponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje entre

Se cumple todo lo siguiente:

1. Que las actividades propician laimplicacion, la
participacién y el interés de los alumnos.

2. Se proponen actividades que conecten con los
conocimientos previos de los alumnos.

3. Combinan trabajo individual, cooperativo y aprendizaje
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.
4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacion

y las competencias especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentany desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de Andalucia.

6. Ensuconjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

7. Eneldesarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencion a la diversidad.

entre iguales, ademas de un enfoque orientado desde una
perspectiva de género.

4. Sirven para el desarrollo de todos los criterios de evaluacion
y las competencias especificas u objetivos propuestos.

5. Permiten, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de Andalucia.

6. En suconjunto proporcionan un enfoque integrador,
interdisciplinar y holistico del proceso educativo.

7. Eneldesarrollo de la actividad del aula se contemplan las
medidas generales y especificas de atencion a la diversidad.

Principios pedagogicos /
Orientaciones pedagogicas.

No se incluyen los principios/orientaciones pedagogicos
marcados en la norma de referencia para cada cuerpoy

especialidad.

Se incluyen todos los principios/orientaciones pedagdgicos
marcados en la norma de referencia para cada
cuerpoy especialidad.

Evaluacién.

En la evaluacion de los resultados ni se utilizan ni se contemplan
ninguno de los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacion como referentes para la recogida
de informacion sobre los aprendizajes del alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para la

evaluacion (observacion sistematica, registro anecdoético,
porfolio, ribricas, etc.) necesarios que faciliten el proceso de
recogida de informacion.

3. La evaluacidon de las medidas generales o especificas de

atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

4. La calificacion, coherente con la informacion recabada,

aplicada a los criterios de evaluacidn de referencia.

5. La evaluacion de la practica docente, haciendo explicitos

tanto los indicadores de referencia como los instrumentos
utilizados y las evidencias recabadas.

En la evaluacion de los resultados se utilizan y se contemplan

todos estos aspectos:

1. Los criterios de evaluacién como referentes para la
recogida de informaciéon sobre los aprendizajes del
alumnado.

2. Los instrumentos adecuados, coherentes y variados para
la evaluacion (observacion sistematica, registro
anecdotico, porfolio, rdbricas, etc.) necesarios que
faciliten el proceso de recogida de informacion.

3. La evaluacion de las medidas generales o especificas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

4. La calificacion es coherente con la informacion recabada,
aplicada a todos los criterios de evaluacion de referencia.

5. La evaluacion de la practica docente, haciendo explicitos
tanto los indicadores de referencia como los
instrumentos utilizados y las evidencias recabadas.

Expresion oral.

En la exposicion y desarrollo de la defensa:

En la exposicion y desarrollo de la defensa:
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DESARROLLO DE LA DEFENSA ORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

INDICADOR DE LOGRO

MINIMO- 0

MAXIMO -10

1.- No usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagodgico.

2.- No presenta precision terminoldgica.

3.- No posee coherencia lingtiistica.

4.- No presenta correccion léxica ni gramatical.

5.- Comunicacién verbal no adecuada (entonacién no adecuada,
monotono, uso de muletillas, diccidn no fluida, no realiza contacto
visual, no transmite seguridad y coherencia, etc.).

1.- Usa adecuadamente el lenguaje técnico-pedagdgico.

2.- Presenta precision terminoldgica.

3.- Posee coherencia lingiiistica.

4.- Presenta correccion léxica y gramatical.

5.- Comunicacion verbal adecuada (entonacién adecuada, capta
la atencidn, no uso de muletillas, diccidn fluida, realiza contacto
visual, proyeccion de voz adecuada, transmite seguridad y
coherencia, etc.).

Uso adecuado de la pizarra en la
defensa.

No utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible.
No distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.

Utiliza la pizarra de forma ordenada, con una letra legible.
Distribuye los espacios en la pizarra de manera adecuada.

Finalizacién de la defensa.

No finaliza la defensa con ninguna sintesis de las ideas principales.
No usa de manera equilibrada y ajustada el tiempo.

Finaliza la defensa con una sintesis de las ideas principalesy ha
realizado un uso equilibrado y ajustado del tiempo.

Bibliografia.

No realiza ninguna cita normativa o bibliografica a lo largo del
desarrollo de la defensa.

Realiza mas de tres citas normativas o bibliograficas a lo largo
del desarrollo de la defensa.

NOTA: LAS PONDERACIONES DE CADA UNO DE LOS INDICADORES DE LOGRO DEFINIDOS EN ESTA RUBRICA SERAN FIJADAS POR CADA UNA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION, NO TENIENDO QUE SER EL VALOR DE CADA APARTADO LA MEDIA ARITMETICA DE SUS INDICADORES DE LOGRO.

En relacidn a las faltas de ortografia se estara a lo dispuesto en el anexo VIl de la orden de convocatoria. En el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, las faltas de ortografia seran todos los tipos de faltas en el idioma extranjero, ya sean faltas gramaticales o faltas de ortografia. En ausencia de
academias de la lengua oficiales de los idiomas aleman, inglés o portugués procede aclarar los diccionarios que se consideraran como modelos para cada uno

de estos idiomas:

Aleman: https://www.duden.de/

Inglés: Oxford English Dictionary (OED)
Portugués: https://dicionario.priberam.org o https://www.infopedia.pt o Dicionario da Lingua Portuguesa, Porto Editora, 2020, ISBN 9789720001139.

El resto de invalidaciones se recogen en el Anexo VIl de la orden de convocatoria.

La invalidacion de cualquiera de las partes, de la primera o segunda prueba se traducira en la imposibilidad de seguir participando en el

procedimiento selectivo.
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