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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 14 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades, para los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacidn Profesional, y por la que se convocan procesos para la integracion
en listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de
integrantes de listas ordinarias de determinados cuerpos. (2025060902)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que el sistema de ingreso en la funcidon publica docente sera el de concurso-oposi-
cion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso en
los cuerpos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los
organos competentes de las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de
funcion publica que les sean de aplicacion.

Por su parte, el articulo 52 dispone que las Administraciones Educativas determinaran, me-
diante las oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del cuerpo de per-
tenencia pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el titulo V de la norma
reglamentaria.

Destaca especialmente en esta convocatoria los esfuerzos de la Direccion General de Personal
Docente por alcanzar un procedimiento en el que la mayoria de sus aspectos estan digitaliza-
dos, para dar cumplimiento al articulo 28 de la Ley 39/2015, cuya aplicabilidad practica cobra
su mayor sentido en procedimientos masivos con convocatorias de empleo publico.

Para garantizar la validez de la documentacidn aportada digitalmente, en el momento de cum-
plimentar la solicitud, se deberd marcar la casilla habilitada para ello, para garantizar que la
documentacidn aportada sea veraz y correcta.

La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2023 (BOE num. 30, de 4 de febrero), en su articulo 32 relativo a la Oferta
de Empleo Publico estipula que: “La Oferta de Empleo PUblico, dentro de los limites estable-
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cidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado con caracter basico, incluird el nimero
de plazas derivado de la tasa de reposicion. La tasa de reposicion se fijara con sujecién a los
criterios establecidos en la normativa basica del Estado”.

Por su parte, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 (BOE num. 308, de 24 de diciembre), en su articulo 20, apartado Uno, punto 1,
con el caracter de basico, establece que la incorporacidén de personal de nuevo ingreso con
una relacion indefinida en el sector publico se regulara por los criterios sefialados en dicho
articulo, determinando que en los sectores prioritarios la tasa de reposicion sera de hasta un
maximo del 120 por ciento y de un 110 por ciento para los restantes sectores.

Concretamente, la letra A) del punto 3, apartado Dos del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, contempla una tasa de reposicion de efectivos del 120 por ciento a las Adminis-
traciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, en relacion con la determinacion del numero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

Asimismo, se atiende al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 27
de diciembre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023,
publicado por Resolucién de 27 de diciembre de 2023 en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 248, de 29 de diciembre, en la que se concretan 560 plazas para los cuerpos de per-
sonal docente no universitario.

Estando en plazo para la ejecucidn de la oferta aprobada en Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura de 27 de diciembre de 2023, de conformidad con lo previsto en el articulo
70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segun el cual “la ejecucidn de la oferta de
empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios”, y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario, se
acuerda publicar en la presente convocatoria 279 plazas de la mencionada oferta de empleo
para los Cuerpos de Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional.

Respecto del procedimiento de integracion por primera vez en listas de espera de los cuerpos
mencionados y valoracidn de méritos de quienes forman parte de las mismas, el articulo 32
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en la redaccién dada por el Decreto 65/2000, de 4 de abril, segun el cual la provision
interina de puestos de personal docente no universitario se regira por su normativa especi-
fica, se dictd el Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina
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de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De conformidad con el articulo 151 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extre-
madura, corresponde a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
educacion aprobar las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes, no obstante, esa
competencia se encuentra delegada en la Direccién General de Personal Docente por Resolu-
cion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto).

Contenido:
TITULO 1. PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Base I. Contenido del Titulo I.
Base II. Convocatorias.
Base III. Normativa aplicable.
CAPITULO II. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS
Base IV. Requisitos comunes de participacion, generales y especificos.
Base V. Tipologias de acceso.
Base VI. Solicitudes.
TITULO 1I. GRGANOS COLEGIADOS DE LOS PROCESOS CONVOCADOS
CAPITULO I. ORGANOS DE SELECCION
Base VII. Los 6rganos de seleccion.
Base VIII. La Comision de Seleccion.
Base IX. El Tribunal.
Base X. Asesorias especialistas.
Base XI. Nombramiento y constitucion de los drganos de seleccidn.
Base XII. Funcionamiento de los drganos de seleccion.
CAPITULO II. COMISION DE BAREMACION

Base XIII. Sobre las comisiones de baremacion.
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TITULO III. PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPE-
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CAPITULO 1. SOBRE EL PROCESO SELECTIVO
Base XVII. Sistema de seleccion.
Base XVIII. Plazas convocadas.
Base XIX. Admision de participantes.

CAPITULO II. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO
Base XX. Inicio del procedimiento selectivo de ingreso y acceso.
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SECCION 1. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS
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Base XXIII. Distribucion de aspirantes por tribunal.
Base XXIV. Criterios de evaluacién e instrucciones.
Base XXV. Convocatorias y llamamientos de aspirantes.
Base XXVI. Garantia de igualdad de oportunidades.
Base XXVII. Temarios e idioma de las pruebas.

SECCION II. INGRESO LIBRE Y RESERVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ACCESO
1Y 2).

Base XXVIII. Primera prueba.
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Base LVIII. Requisitos para ingresar en listas supletorias.
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TITULO I. PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Base I. Contenido del titulo I.

En el titulo I de esta resolucion se contempla la regulacion aplicable, con caracter comun, a las
convocatorias indicadas, salvo que se especifique que determinadas disposiciones pertenecen
exclusivamente a un procedimiento de convocatoria concreto, que solo se aplicara al mismo.

Base II. Convocatorias.
Mediante la presente resolucion se convocan los siguientes procesos selectivos:

1. Proceso selectivo de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Pro-
fesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional mediante concurso-
oposicién (accesos 1y 2).

2. Proceso selectivo de acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes a otros cuer-
pos incluidos en grupo de clasificacion superior (acceso 3) y para dicho acceso por la reser-
va de discapacidad (acceso 4), mediante concurso-oposicidn.

3. Proceso selectivo de adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5) del personal fun-
cionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Y los procesos asociados a las listas de espera:

1. Proceso de ingreso por primera vez en listas de espera ordinarias de los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, asi como actualizacién de méritos en listas de espera ordinarias de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio.

2. Proceso de creacion de listas de espera supletorias de los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesio-
nal de las especialidades convocadas.
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Base III. Normativa aplicable.
A las presentes convocatorias les seran de aplicacion:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educaciéon de Extremadura.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescen-
cia frente a la violencia.

e Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para 2023.

e Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada

ley.

e Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores.
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e Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacidon de traba-
jadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

e Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

e Orden de 25 de marzo de 2020, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se
establecen las titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de personal
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, actualizada me-
diante Resolucion de 11 de febrero de 2025, de la Direccion General de Personal Docen-
te.

e Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente Convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes, la
Administracion y los drganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los proce-
dimientos selectivos que se convocan.

CAPITULO II. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS
Base IV. Requisitos comunes de participacion, generales y especificos.

Para la admision en todos los procedimientos regulados en esta resolucion, excepto para el de
actualizacion de méritos de personas integrantes de listas de espera ordinarias, se deberan
reunir los siguientes requisitos:

4.1. Requisitos generales.
4.1.1. Requisitos iniciales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea o nacional de algln Estado, al que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
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b)

d)

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes ostenten la
condicidn de cdnyuge de persona de nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidon Europea y, cuando asi lo prevea el correspondien-
te tratado, personas nacionales de algln Estado, al que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar tanto sus descen-
dientes como descendientes de cdnyuge, menores de veintilin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

Tener la edad minima legal de acceso a la funcion publica y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al cuer-
po y especialidad a que se opta.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la ca-
pacidad funcional de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por el personal funcionario del cuerpo y especialidad al que se
opta, aquél podra informar a la Direccidon General de Personal Docente para que recabe
el correspondiente dictamen de los drganos competentes para acreditar el cumplimien-
to de este requisito.

En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra sequir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del referido dic-
tamen.

No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o en
situacion equivalente ni haber sufrido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento
en el mismo cuerpo al que pertenezca la especialidad a la que se pretende acceder e
ingresar en lista de espera, salvo que se concurra al procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades (acceso 5).
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f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con
menores, deberd acreditarse por la persona aspirante no haber sido condenada por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cé-
digo Penal, conforme determina el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

4.1.2. Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

A) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, ademas de cumplir los requisitos genera-
les y especificos, con caracter previo a la realizacidn de la prueba o ejercicio de ingreso,
deberan acreditar un conocimiento adecuado de la lengua castellana, salvo que sea
nacional de un Estado en el que sea lengua oficial o cooficial, mediante la realizacion de
una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

B) Estaran exentas de la realizacion de esta prueba las personas:

— Cuyo titulo alegado para el ingreso en el cuerpo correspondiente haya sido emitido
por el Estado espafiol.

— Quienes aporten junto con la solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

a) Diploma de Espafiol nivel C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre (BOE. de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de es-
pafiol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, y el Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre.

b) Certificado de nivel C1 o C2 en espafiol, o de espafiol como lengua extranjera
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas. Titulacion de Licenciatura en Filologia
Hispanica o Romanica o Grado equivalente.

c) Certificado expedido por érgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del conocimiento del castellano en convocatorias anteriores realiza-
das por la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Administraciones edu-
cativas con competencias en materia de educacion.

C) Se debera aportar, junto con su solicitud, la documentacion acreditativa del titulo o cer-
tificado que se alegue para la exencion de la realizacion de la prueba para la acreditacion
del conocimiento del castellano. En caso contrario la realizacion de dicha prueba sera
obligatoria.
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Esta acreditacion también podra ser exigida a cualquier aspirante cuando concurran
circunstancias debidamente justificadas.

D) Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal
Docente dictara resolucion, que se publicard en el portal https://profex.educarex.es ,
anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba de acreditacidn del castella-
no.

En dicha resolucién, ademas, se designara al Tribunal que realizard esta prueba que
estara constituido por una presidencia y cuatro vocalias designadas entre personal
funcionario en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano serd deter-
minado por el Tribunal en la convocatoria a las personas aspirantes tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extran-
jera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y el Real Decreto
1004/2015, de 6 de noviembre.

La persona que realice la prueba sera calificada como “apta” o “no apta”, siendo nece-
sario obtener la valoracion de “apta” para realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el Tribunal publicara en el portal de PROFEX
la lista de personas aspirantes que han obtenido la calificacién de “aptas”. Contra la
misma, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

4.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, las personas interesadas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

4.2.1.Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion o reunir las condiciones para que le sea expedida alguna de las titu-
laciones de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, o la titulacién de grado
correspondiente. De conformidad con la disposicion adicional Unica, apartado 1, del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las espe-
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cialidades que se detallan en el anexo III del citado Reglamento y en su modificacion
en la disposicidn final segunda del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, podran ser
admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén
en posesion de alguna titulacién de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o
Ingenieria Técnica.

b) Estar en posesion de la formacidén pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter gene-
ral, cumplird este requisito quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo. Estan
dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las personas
que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los
siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado
de Cualificacion Pedagodgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesidn de la titulacion de Magisterio, Diplomatura en Educacidon General
Basica, Maestro en Primera Ensefianza o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia
o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion
declarada equivalente al mismo que incluya formacion pedagdgica y didactica. Este
ultimo supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector/a de la Universidad
gue haya expedido el titulo. En este certificado tendra que constar:

 Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

e Que la persona interesada ha superado un minimo de 60 créditos relacionados con
la formacion pedagogica y didactica que le aportan las competencias y conocimien-
tos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se entenderan también dispensadas de la posesion del citado titulo las personas
que acrediten que en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran
cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del 1 de octubre de 2009.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas es-
pecialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.
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4.2.2. Para el ingreso en el cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacidén Profesional.

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Téc-
nica o las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura correspondiente
u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional declarados equivalentes, a
efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional Unica, apartado 2, del Reglamento aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades que se de-
tallan en el anexo III del citado reglamento y en su modificacion en la disposicion final
segunda del Real Decreto 800/2022 , de 4 de octubre, podran ser admitidos quienes,
aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de algu-
na titulacion de Técnico Superior de la familia profesional o familias profesionales para
cuyas titulaciones tenga atribucidén docente la especialidad por la que se concursa. Los
titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales
seran también equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Con caracter gene-
ral, cumplird este requisito quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo. Estan
dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las personas
que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los
siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado
de Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesidn de las titulaciones de Magisterio, Diplomatura en Educacion Ge-
neral Basica, Maestro en Primera Ensefianza o de una titulacion de Licenciatura en
Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra
titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacion pedagdgica y didac-
tica. Este ultimo supuesto debera acreditarse con un certificado del Rector/a de la
Universidad que haya expedido el titulo. En este certificado tendra que constar:

¢ Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

¢ Que la persona interesada ha superado un minimo de 60 créditos relacionados con
la formacion pedagodgica y didactica que le aportan las competencias y conocimien-
tos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Se entenderan también dispensadas de la posesion del citado titulo las personas
que acrediten que en esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia y tuvieran
cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del 1 de octubre de 2009.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas es-
pecialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

c) Aquellas personas que por razones derivadas de su titulacion no puedan obtener el
titulo de Master universitario indicado en el apartado b) y posean una titulacién decla-
rada equivalente a efectos de docencia, deberan acreditar su formacion pedagogica y
didactica mediante el certificado oficial regulado en la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre), modificada por la Orden
ECD/1058/2013, de 7 de junio (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio).

Tendran reconocido este requisito de formacion pedagogica y didactica al que se refie-
ren las citadas Ordenes, quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de
2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su de-
fecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles correspondientes.

4.2.3. Titulaciones obtenidas en el extranjero.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, deberd haberse concedido
la correspondiente homologacion, o declaracion de equivalencia, segin el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimien-
tos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefanzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educaciéon Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

Del mismo modo sera admitido, exclusivamente, el reconocimiento profesional de la titu-
lacion para ejercer la profesion docente segln lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Di-
rectiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la pro-
fesion de abogado.
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4.3. Requisitos especificos para participar en el proceso selectivo de acceso a otros cuerpos
docentes incluidos en grupos de clasificacion superior (accesos 3 y 4).

a) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se exigen para el ingreso libre
en el cuerpo al que se pretende acceder.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cuerpos y escalas docentes clasifi-
cados en el Subgrupo A2 a que se refiere la legislacion vigente en materia de funcion
publica.

¢) Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como per-
sonal funcionario de carrera.

4.4, Requisitos especificos para participar por la reserva de plaza para personas con discapa-
cidad (acceso 2y 4).

a) Podran participar en las reservas de plazas por los accesos 2 y 4 aquellas personas aspi-
rantes que, ademas de reunir los requisitos generales y especificos, tengan reconocido
por los érganos competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

b) La participacion por estos accesos habra de formularse en la solicitud, con declaracion
expresa de reunir la condicidon exigida al respecto. El reconocimiento de una discapa-
cidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, aun
cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en ningln caso la admision de
la persona aspirante por el procedimiento de reserva.

c) Las personas aspirantes que concurran por estas reservas no podran presentarse, segun
el caso, a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre (acceso 1 o 3). Asimis-
mo, solo podran concurrir a una Unica especialidad por este sistema de discapacidad.

4.5. Requisitos especificos para participar en el proceso de adquisicion de nuevas especiali-
dades (acceso 5).

Para la admision en el procedimiento de seleccion las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del correspondiente cuerpo del que se aspira a
adquirir nueva especialidad, con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura: Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.
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En el caso de personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria y de las perso-
nas adscritas a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

No reunira este requisito el personal docente dependiente de otra Administracion Edu-
cativa que se encuentra prestando servicios en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra en régimen de comisidn de servicios.

b) Poseer el nivel de titulaciéon y los demds requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

4.6. Acreditacion de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirse en la fecha en que finalicen
los plazos de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion,
asi como hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera para
aquellas personas que superen el proceso selectivo, pudiendo ser excluidas por resolucion
motivada aquellas personas aspirantes en las que se acredite la falta de cumplimiento de
estos requisitos en cualquier momento del procedimiento.

Base V. Tipologias de acceso.

Existiran tres tipologias de acceso, segln la situacion de participacion de las personas aspi-
rantes, que apareceran de forma automatica en el documento justificativo resultante de la
cumplimentacion de la solicitud, sin que deban ser seleccionadas explicitamente en la misma:

— Tipologia 1: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion y actualizacion de méritos y no en el proceso selectivo de
ingreso, bien por no convocarse su especialidad o bien por no presentarse en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

— Tipologia 2: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion y actualizacion de méritos, y en el proceso selectivo de
ingreso.

— Tipologia 3: Aspirantes que participan en el proceso selectivo de ingreso y que no tienen
posibilidad de valoracion y actualizacion de méritos, por no pertenecer a ninguna lista
ordinaria.

Base VI. Solicitudes.
6.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.
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6.2. Forma de participacion.

La participacion en cualquiera de los procesos convocados se realizara a través de una soli-
citud de participacion que debera rellenarse de forma telematica, con caracter obligatorio, y
que se encontrara disponible en el portal https://profex.educarex.es , siguiendo las instruc-
ciones del anexo XVII. No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de esta aplicacion.

6.3. Presentacion y registro de solicitudes.
6.3.1. Acceso con Identidad Electrdnica para las Administraciones (cl@ve).

El acceso a la solicitud de participacion mediante cualquiera de las opciones de identifica-
cion a través de cl@ve que la solicitud telematica ha dispuesto permitira:

1. Recuperacién de los datos personales.

2. Recuperacion y baremacion de oficio de méritos valorables en disposicion de la Direccion
General de Personal Docente: se valoraran de oficio los datos relativos al baremo siem-
pre que se disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido aportados en la solicitud,
y que atafien a:

a) La experiencia docente previa en centros publicos (experiencia docente en es-
pecialidades del cuerpo en centros publicos al que se opte y experiencia docente
en especialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se opte) del
ambito de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura.

b) Informacion de oficio relativa a actividades formativas recabada del Registro de
Formacion Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educa-
tiva de la Junta de Extremadura.

c¢) Calificaciones de procesos selectivos.
d) Publicaciones.

En todo caso, los datos de los que dispone la Direccion General de Personal Docente se-
ran mostrados en la propia solicitud de participacion, siendo necesaria la ratificacion por
parte de la persona aspirante de la correccion y conformidad de los datos mostrados.
Aquellos méritos que no consten en la Direccion General de Personal Docente y, por lo
tanto, no son mostrados en la solicitud deberan ser aportados en la misma. De igual
forma la persona aspirante indicard expresamente la no conformidad con algin mérito
si considera que no es correcto, y en su caso debera aportar el documento acreditativo.
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3. Pago telematico de las tasas: El ingreso del importe de las tasas se debera realizar de
forma telematica durante la presentacion de la solicitud de participacion.

4. Registro de la solicitud electronicamente: Se deberad finalizar la solicitud haciendo uso
del servicio de registro siguiendo las instrucciones que se indiquen.

La solicitud se considerara presentada en el momento en que sea completado todo el
proceso telematico, incluyendo la firma y el registro de la solicitud, debiéndose guardar
el justificante generado de registro y el justificante de pago como confirmacion de dicha
presentacion.

El acceso a la solicitud de participacion con Identidad Electronica para las Adminis-
traciones permitird recuperar los datos consignados en la solicitud en caso de querer
volver a rellenar otra solicitud.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, sera valida la Ultima registrada
dentro del plazo establecido, resultando anuladas todas las anteriores.

6.3.2. Acceso sin identificacion.
El acceso a la solicitud de participacion sin identificacion electrénica supondra:

— La no recuperacion ni baremacion de oficio de ningiin mérito valorable en disposicion de
la Direccion General de Personal Docente. La persona interesada debera incorporar jun-
to a su solicitud todos los documentos acreditativos de méritos valorables (experiencia
laboral, participacidon en procesos selectivos, formacion...).

— Pago de las tasas de forma presencial o a través del modelo 50 online. No podra ser
realizado en la propia solicitud de participacion del proceso selectivo. Debera adjuntarse
el justificante de pago al registro de la solicitud.

— Firma y registro: En caso de no optar por el registro de forma telematica, una vez cum-
plimentada la solicitud de participacion (no se podra afiadir datos a mano en la solicitud
impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta) se debera firmar, adjuntar
justificante de pago de la tasa y presentar en cualquiera de las Oficinas de asistencia en
materia de registro indicados a continuacidn:

¢ En las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura incluidas en la Resolucion vigente por la que se hace pu-
blica la relacion de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizard en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.

La solicitud registrada de forma presencial ira dirigida a la Direccion General de Personal
Docente, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, III Milenio, avenida de
Valhondo, s/n, Mddulo 5, de Mérida (Badajoz).

Las solicitudes suscritas por personas residentes en el extranjero, podran presentarse en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quie-
nes las remitiran a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional, sita en avenida de Valhondo, s/n, Médulo 5, de Mérida
(Badajoz); si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convocatoria, se
recomienda su presentacion mediante Identidad Electronica para las Administraciones, y si
ello no fuera posible, sin perjuicio de su presentacion en la oficina diplomatica, la remision
de copia a la direccidn de correo oposiciones@educarex.es .

El acceso a la solicitud de participacion sin identificacién no permitira recuperar los datos
consignados en una solicitud ya presentada, debiendo volver a presentar toda la documen-
tacion en caso de querer volver a rellenar otra solicitud.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, sera valida la Ultima registrada
dentro del plazo establecido, resultando anuladas todas las anteriores.

6.4. Abono de tasas.
6.4.1. Abono de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera exigible Unicamente para quienes presenten solicitud
para el proceso selectivo de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades.

Para poder participar en dicho proceso selectivo de ingreso se debera abonar el importe
correspondiente a las tasas por derechos de examen por cada una de las especialidades a
las que se presente, una vez solicitadas exenciones, si las hubiere.

El ingreso del importe deberd realizarse, salvo que se determine lo contrario, de forma
telematica durante la presentacidn de solicitudes.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En caso de que el importe abonado en la solicitud sea inferior al pago exigido,
se consideraran abonadas las especialidades, en el caso de que haya varias, en el orden
solicitado hasta que fuera superado el pago que se ha justificado.
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Los errores en la inscripcion y en el pago de tasas que sean imputables a las personas
interesadas no daran lugar a devolucién de tasas.

No se admitiran las peticiones de devolucién de la tasa de las personas que, una vez rea-
lizada la solicitud, y como resultado del estudio de su expediente, resulten excluidas.

6.4.2. Cuantia de la tasa por derechos de examen.

La cuantia por cada especialidad vendra definida conforme a la resolucion por la que se
publiquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura en virtud de lo que se disponga en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio en el que se celebre el proceso
selectivo de ingreso.

6.4.3. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas por la resolucién por la que se pu-
bliquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio en el que se celebre el proceso selectivo.

6.5. Documentacion para presentar junto a la solicitud.

Se debera acompaiiar las solicitudes con la documentacion acreditativa necesaria, tanto de
los requisitos generales de participacion, como de los especificos de cada procedimiento, asi
como de los méritos.

La fecha limite para aportar la documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos
antes citados sera la del dia de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de parti-
cipacion.

La persona aspirante declarara en la solicitud de participacion que redne los requisitos exigi-
dos para participar en el procedimiento selectivo y que los documentos aportados son vera-
ces. En el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportada podra ser excluido
de su participacion en este procedimiento con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar. El drgano convocante podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento
selectivo, los originales a través de los cuales se generaron todos los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez y concordancia. Asimismo, se
reserva el derecho de proceder legalmente contra quienes hubieran modificado o alterado
documentos originales para generar los archivos electrdonicos incluidos en la solicitud.
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6.5.1. Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion.
6.5.1.1.1. Para la acreditacion de la identidad.
A) Aspirantes que posean la nacionalidad espafiola:

Quienes posean la nacionalidad espafiola, en el supuesto de no autorizar su consulta
por la Administracidn, deberan presentar una copia escaneada por ambas caras del
Documento Nacional de Identidad en vigor a fecha de presentacion de la solicitud.

B) Quienes no posean la nacionalidad espafiola:

a) Las personas extranjeras que residan en Espafia deberan presentar una copia es-
caneada por ambas caras del correspondiente Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunita-
rio o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

b) Quienes sean nacionales de la Unidn Europea, o de algin Estado al que, en vir-
tud de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras,
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero, o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia escaneada del
documento de identidad o pasaporte.

¢) Quienes participen por su condicion de familiares de los anteriores, deberan pre-
sentar una copia escaneada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado
la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion respon-
sable de la persona con la que existe este vinculo, de que no esta separada de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

6.5.1.1.2. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria y que se alega como titu-
lacion de ingreso.

La persona aspirante debera anexar copia del titulo alegado como requisito para el in-
greso en el cuerpo docente por el que participa en el procedimiento selectivo (anverso
y reverso), o en su defecto, certificacion académica oficial que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo junto con la acreditacién de haber abo-
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nado los derechos para su expedicion. En el caso de que dicha titulacion se haya ob-
tenido en el extranjero se debera aportar, sin excepcion, la credencial que acredite su
homologacion o, en su caso, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado
que debera acompaniarse de la acreditacion de la posesion de la formacion pedagogica
y didactica conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado.

6.5.1.2. Documentacion acreditativa de poseer la formacion pedagogica y didactica a
que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Debera aportarse copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la
formacion pedagodgica y didactica conforme a lo dispuesto en la citada base.

6.5.1.3. Documentacion acreditativa de no tener antecedentes por delitos sexuales y/o
trata de seres humanos.

Debera acreditarse por la persona aspirante no haber sido condenada por sentencia
firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexuales o por trata de seres
humanos, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Este
certificado no sera necesario presentarlo cuando, por autorizacion expresa del intere-
sado manifestada en su solicitud de participacion, este extremo sea verificado por la
Administracion.

Aquellas personas cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula
el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. Si el citado
certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su
traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u
oficina diplomatica correspondiente).

No seran validos los certificados que hayan sido emitidos con mas de 6 meses de ante-
lacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.5.1.4. Documentacion acreditativa del conocimiento del idioma castellano.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano,
deberan aportar alguno de los siguientes documentos para acreditar el conocimiento
del citado idioma:



DOE
Viernes 21 de marzo de 2025

e Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera.

e Documentacidon acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obten-
cion de un titulo oficial universitario en Espaia.

e Certificado del nivel intermedio B2, de nivel avanzado, asi como C1 o C2, o certifi-
cado de aptitud en Espafol o de Espafiol como Lengua Extranjera expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Titulo de la Licenciatura, o Grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Roma-
nica.

e Certificacion académica en la que conste que se han realizado en el Estado espafiol
todos los estudios conducentes a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo al
que se opta.

e Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto/a” en pruebas de acredita-
cion de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Admi-
nistracion Educativa espafiola.

6.5.1.5. Documentacion acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La persona aspirante deberad aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido
separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo
que figura como anexo XIII de esta convocatoria.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su pais de origen el acceso a la funcion publica segin el modelo que figura como anexo
XIII de esta convocatoria.

La presentacidn de éste podra ser sustituida sefialandolo en la solicitud de participacion
en la casilla correspondiente.

6.5.1.6. Documentacion para aportar para las personas que se presenten por el turno
de discapacidad.

Las personas que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
ademas de la documentacion que proceda sefnalada en los apartados anteriores, debe-
ran acompanar a la solicitud, certificacion de los 6rganos competentes en materia de
discapacidad.
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6.5.2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La Direccion General de Personal Docente mostrara, en el momento de confeccionar la
solicitud, los méritos que constan de oficio, siempre que la persona aspirante se haya au-
tenticado mediante identificacion electronica.

El resto de los méritos que no estén contemplados por la Direccion General de Personal Do-
cente deberan ser aportados durante la cumplimentacién de la solicitud de forma electrd-
nica escaneada.

Tales méritos que no constan de oficio y que son requeridos para la fase de concurso del
proceso selectivo, para ingreso por primera vez en las listas ordinarias de espera y/o para
la actualizacion de méritos, debera ser aportada en formato digital durante la cumplimen-
tacion de la solicitud, siendo de aplicacion tanto si la solicitud se presenta de forma digital
como presencial.

El formato en el que deberan ser aportados sera PDF, y su tamafio no podra exceder de 1,9
Mbytes.

Toda la documentacidn relativa a méritos debera ser presentada ante la Administracidn en
formato original de forma previa al nombramiento, por las personas que hayan sido selec-
cionadas en el proceso de concurso-oposicion.

6.5.3. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idioma distin-
to al castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompanado de traduc-
cion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.4. Consentimiento a la consulta de datos por la Administracion.

La Administracion tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del
solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la disposicion adicional octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales, que realizara a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI).

El 6rgano instructor comprobara de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales
y de Trata de Seres Humanos, si la persona solicitante ha sido condenada por algin delito
de trata de seres humanos o contra la libertad e indemnidad sexuales, salvo que conste en
el formulario de solicitud su oposicion a la consulta, en cuyo caso debera aportar el certi-
ficado negativo del registro central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos.
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6.6. Participacion por mas de una especialidad.

Cuando se participe en el procedimiento selectivo por mas de una especialidad, independien-
temente del cuerpo al que pertenezcan, debera presentarse una Unica solicitud en la que se
especificara cada especialidad, siendo la documentacion justificativa de los méritos alegados
aportados una sola vez.

TITULO 11. GRGANOS COLEGIADOS DE LOS PROCESOS CONVOCADOS
CAPITULO I. ORGANOS DE SELECCION
Base VII. Los drganos de seleccion.
7.1. Naturaleza y régimen juridico.

Los drganos de seleccidon son drganos colegiados cuya funcidn es llevar a cabo la seleccidn de
participantes en los procesos selectivos para los que fueron nombrados. Su vigencia y actua-
cion se extiende desde la fecha de su constitucion hasta que finaliza el proceso selectivo para
el que obtuvieron nombramiento.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Admi-
nistraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario mediante procedimientos en los
gue se garanticen la imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica
de las personas que integren los drganos de seleccion. Por ello, las personas que integren los
organos de seleccion velaran por garantizar en todo momento la objetividad y la transparen-
cia del proceso selectivo y el cumplimiento tanto de las bases de la convocatoria como de las
demas normas aplicables.

Son 6rganos de seleccion los tribunales y las comisiones de seleccion.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Composicidn.

a) Las personas que formen parte de los drganos de seleccion seran personal funcionario
de carrera en activo de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al
servicio de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
perteneceran todas a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el corres-
pondiente al cuerpo al que se opta.
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b) Estaran formados por un nimero impar de integrantes, no inferior a cinco, debiendo de-
signarse, como minimo, el mismo numero de integrantes suplentes. En su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la
mayoria de sus integrantes debera ser titular de la especialidad objeto del proceso se-
lectivo y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones fundadas
y objetivas lo impidan.

c) Los dérganos de seleccion se podran completar con personal funcionario de carrera de
otra especialidad, asi como con la designacion de puestos de asesorias especialistas.

d) Excepcionalmente y por causas justificadas, de acuerdo con el articulo 7.6 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, se podra solicitar de otras Administraciones educa-
tivas personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente
para formar parte de los 6rganos de seleccion.

e) En base a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacion o
por cuenta de nadie, su estructura sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes.

f) De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la par-
ticipacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La Direccion General
de Personal Docente podra determinar las circunstancias en que, por su situacion ad-
ministrativa, por causa de fuerza mayor, o por otros motivos debidamente justificados,
determinados personal funcionario pueda ser dispensado de esta participacion.

7.3. Funciones.

7.3.1. Funciones de la presidencia.
Segln el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a la presidencia:
a) Ostentar la representacion del Organo de Seleccidn.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de integrantes,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
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e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Organo de Seleccion.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

7.3.2. Funciones de la secretaria.

Segln el articulo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a la secretaria
velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado, certificar
las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y
adopcién de acuerdos son respetadas.

Segun el articulo 19.4 de la misma ley corresponde a la secretaria:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Organo de Seleccidn por orden de la
presidencia, asi como las citaciones a integrantes del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de las personas integrantes con el Organo de
Seleccidn, sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

7.3.3. Funciones de las vocalias.

Segln el articulo 19.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a las vocalias:
a) Participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones
debido a su condicidn de integrantes natos del Organo de Seleccién, en virtud del
cargo que desempefian.

¢) Formular ruegos y preguntas.
d) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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7.4. Dispensa.

Dado el caracter obligatorio que tiene la participacion en los érganos de seleccion, solo se
tendran en cuenta para obtener la dispensa de participacion en los mismos las situaciones
expresamente contempladas en la normativa vigente, asi como aquellas otras que puedan
incidir en el correcto funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

La participacion en el proceso selectivo de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en sub-
grupos de clasificacion superior (accesos 3 y 4), asi como en el procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades (acceso 5), no supone causa de dispensa para formar parte como
vocales de los tribunales.

El plazo para solicitar la dispensa serad de diez dias habiles contados desde el dia de la publi-
cacion en el portal de PROFEX de la resolucion que da publicidad al resultado del sorteo y abre
dicho periodo de dispensas.

A estos efectos, se consideran causas justificadas para obtener la dispensa como d6rganos de
seleccidn, siempre y cuando sean efectivas en el momento en que se celebren las pruebas
selectivas, las siguientes:

a) Tener previsto disfrutar de permiso por razén de matrimonio, pareja de hecho o simila-
res durante el desarrollo del proceso selectivo.

b) Prever situacion de incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo en el periodo del
desarrollo de las pruebas selectivas.

c) Tener previsto disfrutar de permiso por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, durante el desarro-
llo del proceso selectivo.

d) Atender a un familiar de hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por
accidente, enfermedad o discapacidad requiera una atencion continuada, que no des-
empefie actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia efectiva.

e) Atender al cuidado de un familiar por afinidad o consanguinidad de primer grado. Este
punto sera de aplicacion para familias con la condicion monoparental. El criterio de fa-
milia con la condicion de monoparental se valorara en los términos de la normativa vi-
gente autondmica sobre la materia. En ausencia de esta regulacién se tendra en cuenta
lo siguiente:

— Progenitor o progenitora Unica que no conviva en relacion analoga a la de pareja con
otra persona y que, por lo tanto, ejerza la maternidad-paternidad en solitario.
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— Inscripcion en el registro civil de Unico progenitor/a.
— Viudedad del progenitor/a.

— Pérdida de la patria potestad de uno de los progenitores por sentencia, siendo ésta
ejercida de forma exclusiva por la otra parte.

— Guarda y custodia exclusiva por sentencia firme, siempre que no exista pension
compensatoria por alimentos y la dependencia econdmica recaiga sobre una Unica
persona.

— Ingreso en prision por un periodo superior a un afo de uno de los progenitores.
— Nivel 3 de gran dependencia o gran invalidez de uno de los progenitores.

f) Por encontrarse desempefiando un cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio
de la docencia.

g) Encontrarse en comision de servicio en puestos de la Administracién Educativa.

h) Que la persona designada como Tribunal sea conyuge o familiar de hasta el primer gra-
do de consanguinidad o afinidad de personas que hayan realizado tareas de preparacion
de pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los Gltimos cinco afios.

i) Personal docente que a 1 de septiembre de 2025 tuviera una edad igual o mayor a 60
afios.

j) Personal docente que ocupe durante el presente curso escolar los cargos de direccién
0 secretaria de un centro educativo. Estas personas podran solicitar su inclusién en los
listados definitivos de personal candidato a drganos de seleccion. Si una vez manifesta-
do el deseo de participar, sobreviniera una segunda causa de dispensa, esta debera ser
justificada y comunicada a la Direccion General de Personal Docente.

k) Personal docente que durante el presente curso escolar esté desempefiando su labor
como representante sindical.

Ademas de estas causas de dispensa, la Direccion General de Personal Docente podria esta-
blecer otras no contempladas entre las anteriores en el momento de apertura del plazo de
solicitudes.

La estimacion de la dispensa por parte de la Direccion General de Personal Docente supondra
la no participacion de la persona solicitante como Organo de Seleccion.
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7.5. Participacion voluntaria.

Dado el caracter obligatorio que tiene la participacion en los 6rganos de seleccion solo ten-
dran condicidn de participacion voluntaria las presidencias que hayan sido designadas por la
Direccion General de Personal Docente, asi como las vocalias que actlen de forma voluntaria
segun lo previsto en el apartado 12.1.

Base VIII. La Comision de Seleccion.
8.1. Composicion.

Se constituird una Comisién de Seleccion por especialidad convocada, cuya composicion,
establecida en el articulo 7.8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, sera de cinco
integrantes.

En las comisiones de seleccion se fijan las siguientes responsabilidades:
— Presidencia: ocupada por la persona que ocupe la presidencia del Tribunal nimero 1.
— Secretaria.
— Tres vocalias.

La composicion de las comisiones de seleccion seguira, en funciéon del niUmero de tribunales,
los siguientes criterios:

a) Cuando exista Tribunal Unico, éste actuard ademas como Comision de Seleccion, de
manera que la persona que presida el Tribunal de la especialidad sera también quien
presida la Comision de Seleccion.

b) Cuando existan dos tribunales de la misma especialidad, la Comision de Seleccion esta-
ra constituida por la persona que ostente la presidencia y las dos personas que ostenten
las dos primeras vocalias del Tribunal nimero 1, ademas de las personas que ostenten
la presidencia y la primera vocalia del Tribunal nimero 2.

¢) Cuando existan tres tribunales de la misma especialidad, la Comision de Seleccion esta-
ra formada por las personas que ostenten la presidencia y primera vocalia del Tribunal
numero 1, quienes ostenten la presidencia y primera vocalia del Tribunal nimero 2 y la
persona que ostente la presidencia del Tribunal nimero 3.

d) Cuando existan cuatro tribunales de la misma especialidad, la Comision de Seleccion
estara formada por las personas que ostenten la presidencia de los cuatro tribunales y
quien ocupara la primera vocalia del Tribunal nimero 1.
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e) Cuando existan cinco o mas tribunales de una especialidad, la Comision de Seleccion
estara formada por las personas que ostenten la presidencia de los cinco primeros tri-
bunales.

8.2. Funciones de la Comision de Seleccion.
Seran funciones de la Comision de Seleccion:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de
dicha actuacion, a través de unas instrucciones claras y precisas, que tengan en cuenta
las cuestiones especificas propias de cada especialidad.

c) La concrecion de los criterios de evaluacion y su publicacion con caracter previo al inicio
de cada una de las pruebas.

d) La elaboracion del enunciado de las pruebas que se prevean para cada especialidad y la
determinacién de su duracion, previa autorizacion de la Direccion General de Personal
Docente, asi como la publicacion, con antelacion suficiente, de los medios materiales
que, en su caso, deba aportar la persona aspirante para la realizacion de las pruebas.

e) El estudio y resolucion de las peticiones presentadas por las personas aspirantes con
discapacidad de adaptaciones y ajustes razonables, segln lo establecido en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, para la realizacion de las pruebas siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempeno de la funcion docente, y que, en ningin mo-
mento, supongan desnaturalizacidn del contenido de las pruebas.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del proceso
selectivo.

g) La declaracion de las personas que hayan superado el proceso selectivo, asi como su
elevacién a la Direccion General de Personal Docente. Las comisiones de seleccién en
ningUn caso podran declarar que ha superado el concurso-oposicion un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

h) El cumplimiento de las directrices en cuanto a organizacion, dictadas desde la Direccion
General de Personal Docente.

i) La resolucion de todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de los puntos ante-
riores, asi como otras funciones inherentes a su condicidn.
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Base IX. El Tribunal.
9.1. Composicion.

El nimero de tribunales dependera en cada caso del nimero de aspirantes en cada especia-
lidad.

La composicion de los tribunales esta establecida en el articulo 7.2 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, fijandose el nUmero de personas que lo compondra en cinco. En los tribu-
nales se fijan las siguientes responsabilidades:

— Presidencia: ocupada por una persona designada directamente por la Direccion General
de Personal Docente.

— Secretaria.

— Tres vocalias.
Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.
9.2. Funciones del Tribunal.
Seran funciones de los tribunales:

a) La evaluacion y calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicidn siguiendo las
directrices fijadas por la Comision de Seleccidn.

b) La adopcion de medidas determinadas por la Comision de Seleccion en cuanto a adap-
taciones para personas con discapacidad.

c) El desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo establecido por la resolucion que lo
convoca.

d) El estudio y resolucion de las reclamaciones presentadas contra las pruebas de la fase
de oposicion.

e) La comprobacion de los requisitos de las personas aspirantes.

f) La propuesta a la Direccién General de Personal Docente de la exclusion del proceso
selectivo de quienes lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante el proceso
selectivo.

g) El cumplimiento de las directrices en cuanto a organizacion, dictadas desde la Direccion
General de Personal Docente.



DOE %
Viernes 21 de marzo de 2025

h) La resolucion de todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de los puntos ante-
riores, asi como otras funciones inherentes a su condicion.

i) Elaboracién de los informes que se requieran por parte de la Direccién General de Per-
sonal Docente sobre el desarrollo del proceso a consecuencia de futuros recursos admi-
nistrativos o contencioso-administrativos.

Base X. Asesorias especialistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.1 del Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer a la Direccidén Ge-
neral de Personal Docente la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista y
ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano
de Seleccion en la evaluacidn de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias.

Tanto la figura de asesor especialista, como la de ayudante, tendran la misma categoria en lo
referente a indemnizaciones por razdn del servicio que las personas que ejerzan el cargo de
vocalia en los érganos de seleccion.

Su designacion corresponde a la Direccién General de Personal Docente, a propuesta del Or-
gano de Seleccion en el que vayan a actuar.

Base XI. Nombramiento y constitucion de los 6rganos de seleccion.
11.1. Listados iniciales de personal candidato a Organo de Seleccién.

La Direccién General de Personal Docente dictara resolucidn, que se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, donde se haran publicos los listados, por especialidad, de las personas
candidatas a ser drganos de seleccion que han de juzgar los procesos selectivos.

Dichos listados tendran las siguientes caracteristicas:

— Incluiran dos relaciones de personas, uno por cada provincia de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura. Las personas candidatas apareceran en una u otra relacion de-
pendiendo de la provincia en la que estén desempefiando su funcion docente durante el
curso escolar en el que se desarrolle el proceso selectivo.

— El personal aparecera por cuerpo-especialidad ordenado alfabéticamente por el prmer
apellido, segundo apellido y nombre, mas un nimero de orden asociado.
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— En esos listados, y de acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, laDireccion
General de Personal Docente podra excluir a determinado personal funcionario docente
que, bien por su situacion administrativa o por otros motivos, sera dispensado de oficio.

11.2. Realizacion de sorteo.

La Direccion General de Personal Docente determinara el orden de nombramiento de las per-
sonas que conformaran los drganos de seleccion mediante la realizacién de un sorteo publico,
gue consistira en la extraccion de un Unico niumero al azar (U) comprendido entre 0 y 99999,
comun para todas las especialidades.

11.3. Listados provisionales de personal candidato a Organo de Seleccién.

Tras la realizacion del sorteo, la Direccion General de Personal Docente dictara resolucién, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo publico:

1. El nUmero extraido al azar (U).

2. El nimero de orden a partir del cual se realizara la designacion de las personas candi-
datas por cada especialidad y provincia, resultado de multiplicar el nimero de personas
de la relacidn por el niUmero extraido al azar (U), dividido el resultado entre 100.000,
sumando 1 a la parte entera de dicha operacion.

3. El listado provisional de las personas candidatas a integrar los 6rganos de seleccién por
cada especialidad teniendo en cuenta que:

— Cada relacion de personas candidatas por especialidad y provincia se ordenara to-
mando como primera persona candidata la que se encuentre en el orden designado
por el nimero al que alude el apartado anterior, y obteniendo a continuacion el resto
de las personas de forma consecutiva. A estos efectos el listado serd tratado como
una lista circular, la siguiente persona a la ultima de esta relacién sera la que figure
en el primer lugar de la relacion original.

— El listado provisional es el resultante de unir, en primer lugar, la relacion de personas
candidatas de la provincia en la que se celebre el proceso selectivo, y a continuacion
la relacidn de la otra provincia.

— Las personas que consten como integrantes de los drganos de seleccion al finalizar
las actuaciones de los tribunales de las convocatorias referidas a continuacion del
proceso selectivo, seran ordenadas al final de la lista de candidatos siguiendo, en
primer lugar, la relacion de estas personas candidatas de la provincia en la que se
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celebre el proceso selectivo objeto de la presente Resolucion en orden alfabético, y

a continuacion la relacion de la otra provincia:

Resolucidon de 27 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Personal Do-
cente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso extraordina-
rio, para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, por el sistema de concurso-oposicidn, integracion por primera vez
en listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de integrantes
de listas ordinarias y supletorias, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacidén Profesional, Profesores Especia-
listas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefo, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de
Maestros, para plazas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ii. Resolucion de 10 de marzo de 2023, de la Direccion General de Personal Docente,

por la que se convocan procesos selectivos para ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades, por el sistema concurso-oposicion, para los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Sin-
gulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de MUsica y Artes Escénicas y por la que se convocan procesos para in-
tegracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias y valoracion
de méritos de personas integrantes en las mismas, para los Cuerpos de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefno, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

— En el listado provisional de cada especialidad no aparecera el personal funcionario

docente que haya sido dispensado de oficio. La Direccion General de Personal docen-

te publicara las circunstancias en que, de acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007 y por su situacidn administrativa o por otros motivos, este personal ha

sido dispensado.

4. Una vez finalizado el plazo para la solicitud de abstenciones y dispensas, soélo se aten-

deran aquellas dispensas que atiendan a causas justificadas y que hayan venido de
manera sobrevenida, por lo que no pudieron ser solicitadas en el plazo establecido con

caracter general.
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11.4. Listados definitivos de personal candidato a Organo de Seleccidn.

Tras el estudio de abstenciones y dispensas, la Direccion General de Personal Docente dictara
resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, dando publicidad a la rela-
cion definitiva de personas que podran ser designadas como integrantes de los drganos de
seleccion.

11.5. Listados de composicion de tribunales titulares y suplentes.

Una vez finalizada la admision de las personas aspirantes del proceso selectivo, la Direccion
General de Personal Docente dictara resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura, haciendo publico:

1. La relacion de tribunales titulares para cada especialidad, que se designaran a partir
del listado definitivo de personal candidato del apartado 11.4, completandose por orden
desde el primer Tribunal hasta el Gltimo, y estableciendo para cada Tribunal la presiden-
cia, en caso de que ésta no hubiera sido designada por la Direccion General de Personal
Docente, y las vocalias completas por Tribunal, desde la primera a la cuarta.

2. La relacidn de tribunales suplentes para cada especialidad, que se designaran a partir
del listado definitivo de personal candidato restante y completandose primeramente
todas las presidencias en caso de que éstas no hubieran sido designadas por la Direc-
cion General de Personal Docente, y seguidamente todas las primeras vocalias de cada
Tribunal, completando sucesivamente de la segunda hasta llegar a la cuarta.

3. El plazo y la forma en el que las personas designadas como Tribunal, tanto titulares
como suplentes, deberan solicitar la abstencidn.

4. La forma en la que las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden solicitar
la recusacion de las personas que han sido designadas Tribunal, tanto titulares como
suplentes.

5. La forma en la que las personas designadas como Tribunal, tanto titulares como su-
plentes, pueden solicitar dispensa, siempre que haya sido por causas sobrevenidas y no
haya podido ser solicitada en el plazo general establecido.

Base XII. Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.
12.1. Sesion constitutiva.

La presidencia del Organo de Seleccién determinara el dia y la hora para la celebracion de la
sesion constitutiva del mismo, siguiendo las directrices marcadas desde la Direccion General
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de Personal Docente. Los drganos de seleccidn se constituirdn con la asistencia de las perso-
nas que ostenten la presidencia y de, al menos, dos personas que ostenten la vocalia.

En dicha sesion constitutiva se elegird a la persona que ocupara la secretaria, siendo ésta la
persona de menor antigliedad como personal funcionario de carrera en el cuerpo-especiali-
dad, en caso de empate se designara a la persona de menor edad, salvo que el Organo de
Seleccion acuerde determinarlo de otra manera. Una vez finalizada la sesidn constitutiva, la
secretaria dejara constancia de la misma en el expediente del Organo de Seleccién, identi-
ficando también a la primera persona a ocupar la secretaria en caso de tener que sustituir,
eventual o definitivamente, a la persona que ocupe dicho cargo.

En la sesion constitutiva del Tribunal, la presidencia solicitard a las vocalias la declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion previstas por la Direccion
General de Personal Docente, que se adjuntard al acta de constitucion del Tribunal. La no
abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la res-
ponsabilidad que proceda.

La presidencia, tras la sesion constitutiva, comunicara a la Direccion General de Personal Do-
cente, aquellas vocalias suplentes que deseen participar de forma voluntaria en los procesos
selectivos.

Si, llegado el momento de actuacion de los drganos de seleccion, éstos no hubieran podido
constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion General de Perso-
nal Docente adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de las personas
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

12.2. Actuaciones.

Las comisiones de seleccion se constituiran para cada actuacion previa convocatoria por parte
de la presidencia. Los tribunales, en cambio, quedaran automaticamente convocados para las
siguientes actuaciones establecidas en el calendario de actuacion definido desde la Direccion
General de Personal Docente.

Los 6rganos de seleccion necesitaran, para actuar validamente, la presencia de la presidencia,
la secretaria 0 en su caso, de quienes les sustituyan y, al menos, una de las vocalias, de con-
formidad con el articulo 17.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La toma de acuerdos en los 6rganos de seleccion se hara por mayoria de las personas asisten-
tes con voz y voto, dirimiendo los empates la presidencia con el voto de calidad.
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12.3. Actas.

De cada una de las sesiones celebradas por el Organo de Seleccion, ya sea tribunal o comision
de seleccidn, la secretaria levantara el acta correspondiente, que sera suscrita con el visto
bueno de la presidencia, especificando necesariamente: las personas asistentes, el orden del
dia de la reunidn y todas las actuaciones realizadas incluidas en el orden del dia, asi como las
deliberaciones, cualquier incidencia digna de ser resefiada y los acuerdos adoptados.

Se levantard una sola acta por sesion y dia, teniendo en cuenta que se debe hacer constar
cualquier interrupcion, asi como la hora de reanudacion. A las actas debera adjuntarse como
anexo toda la documentacion en que se fundamentan las actuaciones y resoluciones adopta-
das por el Organo de Seleccidn, asi como todos los documentos a los que se haga referencia
en la misma o sean consecuencia de los acuerdos adoptados.

A partir de este momento de constitucién del Organo de Seleccién todas las actas y sus ane-
X0s, asi como el resto de documentacion utilizada por el mismo, quedara bajo la custodia de
la secretaria del Tribunal y bajo su responsabilidad.

12.4. Suplencias.

La suplencia de las vocalias sera comunicada por la presidencia del Tribunal a la Direccion
General de Personal Docente, que autorizard la misma. Para cada suplencia, se procedera
como sigue:

1. Se designara a la primera vocalia disponible del Tribunal suplente, por orden de primera
a ultima.

2. Si no hubiera vocalias disponibles en el Tribunal suplente, se designara entre las per
sonas voluntarias empezando desde el primer Tribunal hasta el Gltimo, garantizando en
todo momento la disponibilidad de suplencias para el Tribunal titular de la persona vo-
luntaria.

3. En caso de no haber personas voluntarias entre las vocalias suplentes, se designara a
la primera vocalia suplente disponible desde el primer Tribunal hasta el ultimo.

4. En caso de no haber vocalias suplentes, se designara a la primera persona disponible
del listado de personas candidatas definitivo y que no fue en su dia designada como
Tribunal.

5. Por Ultimo, se podra designar suplente entre las personas voluntarias de otras especia-
lidades de un cuerpo de igual o superior grupo de clasificacion.
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La presidencia solicitara a la vocalia suplente la declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias de abstencion previstas por la Direccidn General de Personal Docente
que se adjuntara al acta de constitucion del Tribunal. La no abstencion en los casos en que
concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que proceda.

En caso de ser la suplencia de la secretaria, se elegira a la persona que ocupara la secretaria,
siendo ésta la persona de menor antigiiedad en el cuerpo de entre las que ocupen las cuatro
vocalias, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera. La suplencia de la presi-
dencia de los tribunales serad propuesta por la Direccion General de Personal Docente.

Si la persona designada no formara parte del Tribunal suplente, la Direccién General de Per-
sonal Docente dictara resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, dando
publicidad al nombramiento.

12.5. Sedes de los drganos de seleccion.

Se establece la sede del Tribunal como la ubicacidon concreta, en las instalaciones indicadas,
donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamientos de cada Tribunal. A efectos de
comunicaciones y otras incidencias, los drganos de seleccion tendran su sede en la Delegacion
Provincial de Educacidn correspondiente.

La documentacion correspondiente al desarrollo de los procesos selectivos quedara bajo la
custodia de la Delegacidn Provincial de Educacién donde se hayan celebrado las pruebas, una
vez finalizados estos.

CAPITULO II. COMISION DE BAREMACION
Base XIII. Sobre las Comisiones de Baremacion.
Se constituiran las siguientes Comisiones de Baremacion:

— Comision de Baremacion para la valoracion de los méritos de las personas pertenecientes
a listas ordinarias, asi como de aquellas que ingresen en listas ordinarias o supletorias.

— Comisidn de Baremacion para la fase concurso del proceso de ingreso y acceso, de am-
bito provincial.

13.1. Comision de Baremacion para la valoracion de los méritos de las personas pertenecien-
tes a listas ordinarias, asi como de aquellas que ingresan en listas ordinarias o supletorias.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1, del articulo 9 del Decreto 51/2019, de 30 de abril,
se designara por resolucion de la Direccion General de Personal Docente una Comision de
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Baremacion que estara integrada por una presidencia y, al menos, cuatro vocalias, una de las
cuales ejercera las funciones de secretaria. Dicha resolucidn sera publicada en el Diario Oficial
de Extremadura.

13.2. Comision de Baremacion para la fase concurso del proceso de ingreso y acceso, de
ambito provincial.

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la asignacion de la
puntuacidon que corresponda a aspirantes en la fase de concurso, de acuerdo con el baremo de
méritos que se recogera en la resolucion de convocatoria de procedimientos selectivos, sera
realizada por una Comision de Baremacion de ambito provincial, que realizara ésta en nombre
de los 6rganos de seleccion, aportando a los mismos, una vez concluida la fase de oposicion,
los resultados de su valoracién.

Sus integrantes seran designados mediante resolucion de la Direccion General de Personal
Docente.

13.3. Personal sindical de observacion.

De acuerdo con el apartado 2, del articulo 9 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, durante la
baremacion podran estar presentes en calidad de personal de observacion, una persona re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de
la funcion publica docente de la Junta de Extremadura.

CAPITULO III. DISPOSICIONES COMUNES
Base XIV. Indemnizaciones por razon del servicio.

La participacion en los 6rganos colegiados regulados en los capitulos Iy II del presente titu-
lo, asi como por la colaboracion como personal asesor especialista o ayudante, dara lugar al
devengo de las asistencias correspondientes, de conformidad con la normativa autondmica
vigente en materia de indemnizaciones por razon del servicio, teniendo la consideracion de
categoria primera.

Base XV. Abstenciones y recusaciones.

Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad, las personas que formen parte de los
organos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, asi como las establecidas en el articulo 8 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.
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A estos efectos, el personal docente candidato a intervenir en el proceso selectivo convocado
deberd solicitar la abstencidn cuando incurra en cualquiera de los siguientes motivos:

a) Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo
Cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores.

b) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

¢) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y un parentesco de con-
sanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de las personas interesadas, con personas que ocupen la administracion de entidades
o0 sociedades interesadas y también con personas que ocupen asesorias, actien como
representantes legales o mandatarias que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar en asociacion con dichas personas para el ase-
soramiento, la representacion o mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

e) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

f) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En los mismos casos indicados para la abstencion, cualquier persona aspirante podra promo-
ver la recusacion de las personas que integren los érganos de seleccion.

La estimacion de la abstencion o recusacion por parte de la Direccion General de Personal
Docente supondra la no participacion como Organo de Seleccién salvo que, por necesidad
de personal, se estime necesaria la presencia de la persona designada, en cuyo caso su par-
ticipacion tendra lugar en cualquiera de los tribunales donde no concurran las causas de la
abstencion y/o recusacion y siempre y cuando no forme parte de la Comision de Seleccion.

CAPITULO 1V. SOBRE LAS COMISIONES CALIFICADORAS DE LA FASE DE PRACTICAS

Base XVI. Comision Calificadora de la fase de practicas. Composicion, constitucion
y funciones.

En cada provincia se constituira una Comision Calificadora integrada por la persona que ocupe
la Jefatura del Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial de Educacion, que actuara
ocupando la presidencia; la persona que ocupe la Jefatura de la Unidad de Programas Educa-
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tivos, una persona que forme parte del cuerpo de Inspectores de Educacion y dos personas
que ocupen cargos de Direccidn de centros designadas por la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion.

Las comisiones calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 30 dias, contados a
partir del inicio del curso académico. La constitucion de las comisiones no podra tener lugar
sin la presencia de todas las personas que la integran, salvo que concurran circunstancias
especiales cuya apreciacion correspondera a la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacion. De tal acto de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de quince dias después de su constitucion remitiran el acta a la Direc-
cion General de Personal Docente.

La Delegacion Provincial de Educacidon procederd a la sustitucion de personas que formen
parte de estas comisiones y que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las comisiones calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercion de la fase
de practicas, nombraran a profesorado-tutor y evaluaran a las personas aspirantes al término
del proceso.

TITULO III. PROCESO SELECTIVO DE INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPE-
CIALIDADES

CAPITULO I. SOBRE EL PROCESO SELECTIVO
Base XVII. Sistema de seleccion.
Los sistemas de seleccion seran:

a) Ingreso libre (acceso 1) y reserva para personas con discapacidad (acceso 2): segun lo
establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
el proceso selectivo de ingreso consistird en un concurso-oposicion, existiendo ademas
una fase de practicas.

b) Acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior (acce-
so 3) y reserva para personas con discapacidad (acceso 4): segun lo establecido en el
articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el proceso selectivo de acceso
constara de un concurso de méritos y una prueba.

c¢) Adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5) para las especialidades convocadas:
segun lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
proceso selectivo de acceso consistira en la realizacion de una prueba.
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Base XVIII. Plazas convocadas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 279 plazas del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesio-
nal, con el desglose por especialidades y turnos que se indica en el anexo I.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y medidas favorecedoras de la integracidon del personal empleado publico con discapa-
cidad, se reserva un porcentaje no inferior al 10 por 100 del total de plazas convocadas para
ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 6.2 del citado decreto, en el supuesto de que dichas
plazas no sean cubiertas se acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

Las plazas convocadas por los accesos 3 y 4 que no sean cubiertas se acumularan a las res-
tantes convocadas del turno libre (acceso 1).

Base XIX. Admision de participantes.
19.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de admisidn de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, la Di-
reccion General de Personal Docente dictara resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobado el listado provisional de admision y exclusion para
participar en los procesos selectivos convocados.

En el listado apareceran las personas admitidas y el turno de acceso por el que participan, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de ésta, asi como la forma y documentos nece-
sarios para su subsanacion, en los que sea posible.

En dicha resolucion también se sefialaran las personas que, por no poseer la nacionalidad es-
pafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prueba
a la que se alude en el apartado 4.1.2.D) de la base IV.

19.2. Reclamaciones y subsanacion de documentacion.
19.2.1. Reclamaciones.

Se podra presentar reclamacion contra la exclusion cuando la solicitud no retna los requi-
sitos establecidos, o cuando junto con ésta no se hayan aportado los documentos exigidos.
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19.2.2. Subsanaciones.

Cuando se entienda que un requisito no estd adecuadamente acreditado, y siempre que
el documento acreditativo haya sido presentado dentro del plazo de solicitudes de partici-
pacion, se requerira a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacion
requerida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

19.2.3. Plazo y solicitudes.

Contra los listados provisionales, cualquier persona aspirante podra reclamar y subsanar
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

19.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de reclamacion y subsanacién al que se
refiere el apartado anterior, la Direccion General de Personal Docente dictara resolucion, que
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, elevando a definitivo el listado de admision
y exclusidn para participar en los procesos selectivos convocados.

En el listado apareceran las personas admitidas y turno de acceso por el que participan, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de ésta.

Contra este listado se podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que
se convoca mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la documentacién, que
de acuerdo con la base IV de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser parte del
colectivo seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en
este procedimiento.

CAPITULO II. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO
Base XX. Inicio del procedimiento selectivo de ingreso y acceso.

El inicio del proceso selectivo de ingreso y acceso sera en el mes de junio de 2025. Previa a
esa fecha, la Direccion General de Personal Docente publicara en el portal de PROFEX, una
resolucion indicando:
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— Fecha de comienzo del proceso selectivo de ingreso y acceso.

— Distribucidn de aspirantes por tribunales.

— Dia, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion.

— Instrucciones generales para aspirantes, que seran de obligado cumplimiento.

Previo al inicio del proceso selectivo de ingreso convocado, se publicara, con una antelacién
de, al menos, 7 dias naturales, en el portal de https://profex.educarex.es , la siguiente infor-
macion:

¢ Sede de cada Tribunal: se establece la sede del Tribunal como la ubicacidn concreta, en
las instalaciones indicadas, donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamien-
tos de cada Tribunal.

e Instrucciones especificas por especialidad, que seran de obligado cumplimiento.
Base XXI. Acto de presentacion.
21.1. Llamamiento.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un acto de presentacion ante
el Tribunal, en llamamiento Unico para todas las personas que participen en el proceso de
seleccién.

Dicho llamamiento tendra caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de
representacion. Sera de asistencia obligatoria debiendo estar presente la persona aspirante en
la sede del Tribunal que le corresponda antes de la finalizacién del llamamiento.

Los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que deberan ir provistas de documento
nacional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccidn en que aparezca fotografia. Todos estos documentos deberan ser originales y en
formato fisico, no siendo admitidas copias de los mismos ni equivalencias de los mismos en
aplicaciones moviles u otro tipo de software.

Quienes no asistan a dicho llamamiento tendran la condicién de “no presentado/a”, suponien-
do la exclusidn del procedimiento selectivo de ingreso y acceso, salvo motivo de fuerza mayor
apreciado por la Comision de Seleccion y ratificada por la Direccion General de Personal Do-
cente. En estos casos la persona interesada debera comunicar al Tribunal esta circunstancia
en el plazo de 24 horas y deberd acreditarlo documentalmente en el plazo de 48 horas, en
ambos casos, desde la hora que se indica en la convocatoria oficial. Hasta la resolucion de la
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estimacion de la causa de fuerza mayor, la persona aspirante podra seguir participando con-
dicionalmente en el proceso selectivo, no siendo publicado el resultado de dicha participacion
hasta que se resuelva estimativamente el recurso pendiente, teniendo en caso contrario una
consideracion de “no presentado/a” en las pruebas.

Por otro lado, en caso de que no fuera estimada fuerza mayor habiendo estado presente an-
tes de que se cierre el llamamiento en algun Tribunal de la sede de su especialidad, se podra
considerar cumplido el requisito exigido para la permanencia en listas de espera ordinarias
que se indica en el articulo 4.1 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la
provision interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

21.2. Instrucciones.

Las instrucciones generales seran publicadas en Profex con al menos siete dias de antelacion
al acto de presentacion, donde se procedera a la lectura de las mismas, junto con las ins-
trucciones especificas que cada Comisidn de Seleccidon considere necesarias para el correcto
desarrollo del proceso. Ademas, tras la lectura, se aclararan las posibles dudas.

Todas las instrucciones seran de obligado cumplimiento para el conjunto de aspirantes.
21.3. Entrega de programaciones.

Una vez acreditada la identidad de cada aspirante se llevara a cabo la entrega de la progra-
macion didactica para la realizacion de la parte 2A.

Los tribunales Unicamente admitirdn una copia de la programacion didactica impresa, no ad-
mitiéndose formato digital.

La entrega de la programacion didactica, en tiempo y forma, es requisito imprescindible
para la realizacion de la segunda prueba, no entregarla supondrd una calificacion de “no
presentado/a” en dicha prueba.

CAPITULO III. FASE DE OPOSICION
SECCION 1. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS
Base XXII. Sedes de tribunales.

Se establece la sede del Tribunal como la ubicacidon concreta en las instalaciones indicadas
donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamientos de cada Tribunal.

Con antelacién a la fecha del inicio del proceso se publicaran en el portal de PROFEX indica-
ciones exactas sobre la ubicacion de cada Tribunal.
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Base XXIII. Distribucion de aspirantes por Tribunal.

La asignacion de aspirantes por Tribunal y el orden de actuacion del personal opositor se ini-
ciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra obtenida en el sorteo
celebrado por la Direccion General de Funcion Publica. Dicho sorteo determinara el orden de
actuacion y prelacion de aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el
afio 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

Base XXIV. Criterios de evaluacion e instrucciones.

Los criterios generales de cada prueba son los que figuran en el anexo VI de la presente re-
solucion.

De conformidad con lo establecido en el capitulo I del titulo II de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccidon o Tribunal Unico, en su caso, la concrecion de los
criterios de evaluacion vy criterios de calificacion, de conformidad con el anexo VI y las ins-
trucciones especificas que deben seguir las personas aspirantes. Estas instrucciones son de
obligado cumplimiento.

Base XXV. Convocatorias y llamamientos de aspirantes.
25.1. Convocatorias de aspirantes.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obligatoria la publicacion de las
sucesivas convocatorias de las personas aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura.

Las convocatorias se regiran por lo siguiente:

a) Las convocatorias se haran publicas por los tribunales en el portal habilitado
http://tribunales.educarex.es , en adelante portal de tribunales.

b) Las personas aspirantes deberan ser convocadas con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion.

c) Los tribunales, ante errores, estado de gestacion o motivos de causa de fuerza mayor,
podran modificar la relacion de aspirantes de una determinada convocatoria.

d) Los tribunales, ante errores y/o motivos de fuerza mayor, podran eliminar una determi-
nada convocatoria.
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Las convocatorias especificaran al menos: fecha, hora, actuaciones a realizar, asi como la re-
lacion de personas convocadas. Las actuaciones de las personas aspirantes se realizaran, de
forma general y salvo que se indique otra ubicacion, en la sede del Tribunal.

El orden que sequiran los tribunales para convocar a las personas aspirantes para las diferen-
tes actuaciones, con caracter general, sera el establecido en la base XXIII.

25.2. Llamamientos de aspirantes.

En la fecha, hora y sede del Tribunal, salvo que se haya especificado otra cosa en la convo-
catoria, se realizara el acto del llamamiento para las actuaciones especificadas en la convo-
catoria.

Los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que deberan ir provistas de documento
nacional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccion en que aparezca fotografia. Todos estos documentos deberan ser originales y en
formato fisico, no siendo admitidas copias de los mismos ni equivalencias de los mismos en
aplicaciones mdviles u otro tipo de software.

Dicho acto tendra caracter personal, por lo que sera de asistencia obligatoria ante su Tribunal,
no admitiéndose acreditaciones ni poderes de representacion ni la presentacion ante otros tri-
bunales de la misma especialidad u otra especialidad. La persona aspirante debera personarse
antes de la finalizacion del llamamiento Unico del Tribunal para el que ha sido convocada.

Tras el primer llamamiento, y en el caso de pruebas individuales, los diferentes tribunales
realizaran un segundo llamamiento individual. El orden de este segundo llamamiento, con
caracter general, serd igual que el del primer llamamiento salvo que el Tribunal asi lo estime
y sea comunicado durante el primer llamamiento antes de iniciar el llamamiento al resto de
personas convocadas. Con caracter general se estableceran dos franjas horarias para la con-
vocatoria de aspirantes en las actuaciones individuales.

Quienes no asistan a cualquiera de los llamamientos antes definidos o no pudieran identificar-
se mediante la documentacion antes descrita obtendran la condicion de “no presentado/a” en
las actuaciones para las que se les convocd, salvo motivo de causa de fuerza mayor apreciada
por la Comision de Seleccidon. En estos casos la persona interesada debera comunicar al Tri-
bunal esta circunstancia en el plazo de 24 horas y debera acreditarlo documentalmente en el
plazo de 48 horas, ambos plazos a contar desde la hora a la que se les convocd.

Base XXVI. Garantia de igualdad de oportunidades.
26.1. Aplazamiento de pruebas por motivos de estado de gestacion.

A estos efectos, las aspirantes que prevean la coincidencia del parto o los primeros dias de
puerperio con las fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios podran ponerlo en
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conocimiento de la Comision de Seleccidon correspondiente, adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion debera realizarse preferentemente a través del apartado dispuesto al efecto
en la solicitud de participacion, en caso de conocimiento previsto del hecho causante, o bien
mediante escrito ulterior dirigido a la Comision de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucion donde se incluya la distribucidn en los tribunales
de aspirantes en el procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccion correspondiente, basandose en la informacion recibida, acordara
si procede o0 no aplazar la realizacion de dicha prueba. En caso de aplazamiento se efectuara
un nuevo llamamiento decayendo de todos sus derechos en el presente procedimiento quie-
nes no comparecieran. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
por causas del parto o ingreso hospitalario derivado del estado de gestacion, debidamente
acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso, ajustada a los
tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que deberd ser valorado por el Tribunal en pri-
mera instancia o, en su caso, por la Comision de Seleccion. En todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

26.2. Aspirantes en periodo de lactancia.

Las mujeres aspirantes con bebés lactantes podran alimentar al bebé, mediante lactancia
natural, en cualquier momento durante la realizacion de las pruebas. La aspirante empleara
el tiempo minimo e indispensable para la lactancia las veces que sea necesario con un limite
de recuperacion del tiempo invertido de 30 minutos por prueba, contabilizado el tiempo de
recuperacion desde la salida del aula/espacio de examen hasta la vuelta a éste. Durante este
tiempo la aspirante estard acompafada en todo momento por una persona designada por el
Tribunal.

La comunicacion de esta necesidad al Tribunal se debe hacer, con antelacion, en el aparta-
do habilitado en la solicitud para que puedan ser provistos los medios necesarios para darle
respuesta. En el caso de no encontrarse en circunstancias de incluirlo en la solicitud, se hara
mediante escrito dirigido a la Comision de Seleccion. Podran ejercer este derecho en un es-
pacio habilitado al efecto, con las debidas medidas organizativas para garantizar la integridad
del procedimiento.

26.3. Adaptacion de tiempo y/o medios para personas con discapacidad.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre aspirantes, de conformidad con
el articulo 9 del Decreto 111/2017, aquellas personas aspirantes con discapacidad formularan
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en la solicitud, si lo estiman conveniente, la correspondiente peticion de adaptaciones y ajus-
tes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesidén de un tiempo adicional para la realiza-
cion de las pruebas selectivas. La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en
la puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad
de la informacidon y comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde se
desarrollen.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion
no desvirtle el sentido de la prueba.

A tal efecto, los drganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion
de los drganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar de la persona interesada
informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los dérganos de seleccidn daran traslado a la persona interesada del contenido del informe
técnico y concretaran las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicito la
adaptacion.

Finalizado el procedimiento selectivo en el que hayan participado aspirantes con discapacidad,
el ()rgano de Seleccidn elaborard una memoria descriptiva de las actuaciones realizadas en
relacion con las mismas, especificando las que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adap-
tacion solicitada.

Una vez concedido tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, la Comision de Se-
leccion de cada especialidad, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para las pruebas
segun las bases XXVIII y XXIX de la presente convocatoria, determinara la hora de inicio de la
prueba para las personas que tengan una concesidn de tiempo mayor de 30 minutos. Excep-
cionalmente, y con el visto bueno de la Direccion General de Personal Docente, la Comision
de Seleccion podra convocar para la seqgunda parte en fecha distinta de la primera, debiendo
realizar un nuevo sorteo. Asimismo, se habilitara un espacio comun en cada sede para el de-
sarrollo de las pruebas de las personas con adaptacion en tiempo.

En ningln caso las personas que inicien la prueba antes, como medida para la viabilidad de la
adaptacion de tiempo, podran salir del espacio asignado para su desarrollo con anterioridad al
tiempo minimo de permanencia que haya determinado la Comision de Seleccidn para el resto
de las aspirantes.
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Las comisiones de seleccion tomaran las medidas oportunas para garantizar al menos 10 mi-
nutos de descanso entre una prueba y otra.

26.4. Otras adaptaciones de medios.

En la solicitud las personas aspirantes podran solicitar otro tipo de adaptaciones que consideren
necesarias para el desarrollo de las pruebas, debiendo acreditarlo con la correspondiente docu-
mentacion médica. Las comisiones de seleccion estudiaran la viabilidad de dichas solicitudes y
velaran por que no se vulnere el principio de igualdad en el procedimiento.

Base XXVII. Temarios e idioma de las pruebas.
27.1. Temarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos
y adquisicidén de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 32, de 7 de febrero), seran de aplicacion,
para cada especialidad convocada, los temarios que se indican en el anexo IV.

27.2. Idioma de las pruebas de las especialidades de idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se desarro-
llaran en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

SECCION II. INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ACCESOS 1Y 2)

Base XXVIII. Primera prueba.
28.1. Objeto de la prueba.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos de la especialidad a la que
se opta.

28.2. Desarrollo de la primera prueba.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
prueba constard de dos partes cuya realizacién es obligatoria, y consistird en una prueba
practica y el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre un
numero de temas extraidos al azar.
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Prueba 1.A). Desarrollo de ejercicio practico.

Se realizara en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las perso-
nas candidatas poseen los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especiali-
dad a la que se opta y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La prueba 1.A, con caracter general, consistira en la resolucion de un caso practico, si-
guiendo las especificaciones del anexo V, a elegir entre dos opciones, salvo que las Comi-
siones de Seleccion observen de forma motivada la imposibilidad de dicha elegibilidad o la
necesidad de determinacion de una duracion diferente, cuestiones que de ser modificadas
deberan ser aprobadas por la Direccion General de Personal Docente y deberan informarse
previamente en la publicacion de las instrucciones de la prueba.

Dependiendo de la naturaleza de cada especialidad, la prueba 1.A podra subdividirse en
diferentes actuaciones, cuestion que se concretard en las instrucciones dictadas por la
Comisién de Seleccidn.

La prueba 1.Ay, en su caso, cada una de las subpartes, se calificaran segun lo dispuesto
en la base 28.3.

El tiempo del que se dispondra para la realizacion del ejercicio practico sera de 2 horas y
15 minutos salvo que la Comision de Seleccidon determine otra duracion.

Prueba 1.B). Desarrollo del tema escrito.

La prueba 1.B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido, de un nimero de
temas extraidos al azar. El nUmero de estos temas sera proporcional al nimero total de
temas del temario oficial de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera ele-
girse entre dos temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
deberd elegirse entre tres temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cuatro temas.

El tiempo del que se dispondra para la realizacién de la prueba 1.B sera de dos horas,
siendo su calificacion segln lo dispuesto en el siguiente apartado.

Se dispondra de diez minutos, antes del inicio del tiempo para el desarrollo de la prueba,
para poder leer las opciones, en caso de la parte 1.A y los temas en la parte 1.B.
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Finalizada la realizacion de ambas partes los tribunales procederan a la convocatoria de
aspirantes para realizar, en sesidon publica, la lectura del tema que ha desarrollado por
escrito en la parte 1.B y, en su caso, del ejercicio practico, parte 1.A, excepto en aquellos
casos en los que, por la naturaleza de los ejercicios, las comisiones de seleccion dispongan
otra cosa.

28.3. Calificacion de cada una de las partes que componen la primera prueba.

Cada parte, 1.Ay 1.B, se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diez
milésimas. Para su valoracion, los tribunales aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos por las comisiones de seleccidn segln la base XXIV.

La puntuacion de cada aspirante para cada parte sera la media aritmética de las calificaciones
del conjunto de integrantes presentes en el Tribunal, calculadas con una aproximacion de
hasta diezmilésimas. Para su superacion, se deberd alcanzar una puntuaciéon minima, igual o
superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La persona obtendrd una valoracién de “Retirada/o” cuando no finalice todas las actuaciones
de que se compone cada parte. En caso de no realizar ninguna de las actuaciones asociadas
a una parte, la persona obtendra una valoracion de “no presentada/o”.

Durante las lecturas publicas el desajuste, siquiera minimo, entre el contenido desarrollado
por escrito y la lectura del mismo, conllevara una calificacion de cero. La Direccion General de
Personal Docente publicara en las instrucciones las aclaraciones necesarias a este respecto.
Con esta finalidad los tribunales podran realizar la revision del contenido escrito, asi como
utilizar todos los medios técnicos y dispositivos electréonicos que consideren necesarios. Asi-
mismo, como en el resto de las pruebas, las faltas de ortografia se penalizaran como se define
en el anexo V.

En los supuestos en que los ejercicios escritos no requieran lectura publica, y, con el fin de ga-
rantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma
anonima, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefial que
pueda identificar a cualquier aspirante, asi como aquel que resulte ilegible, obteniendo una
calificacién de cero. El Tribunal garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

28.4. Calificacién y superacion de la primera prueba.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacién de hasta diez
milésimas, ponderandose de la siguiente forma:
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a. Para especialidades de Formacion Profesional Especifica del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, asi como para todas las especialidades de los Cuerpos de Profe-
sores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional:

— 60% para la parte 1.A.
— 40% para la parte 1.B.
b. Para el resto de las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
— 40% para la parte 1.A.
— 60% para la parte 1.B.

A estos efectos la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior
al 25 por 100 de la puntuacién asignada a las mismas.

La primera prueba tendra caracter eliminatorio como se establece en el articulo 20 del Real
Decreto 276/2007. Para la superacion de la primera prueba se debera alcanzar una puntua-
cion igual o superior a cinco puntos.

28.5. Publicacion de las calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales publicaran en el portal PROFEX las puntuaciones obte-
nidas por todas las personas aspirantes en la primera prueba y en cada una de sus partes.

Contra dichos listados, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones en los térmi-
nos indicados en la base XXXVI.

Base XXIX. Segunda prueba.
29.1. Objeto de la prueba.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante y el do-
minio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

29.2. Desarrollo de la segunda prueba.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para las personas aspirantes y
consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una unidad (situacion de aprendizaje/unidad de trabajo/intervencion). Para la realiza-
cion de esta prueba es requisito imprescindible haber entregado la programacion didactica en
el acto de presentacion como se regula en la base XXI.
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Esta segunda prueba comenzara, con caracter general, con la preparacion durante una hora
de la unidad tras realizar un sorteo. A continuacion, se procedera a la presentacion de la pro-
gramacion didactica; una vez finalizada ésta, se continuara con la exposicion de la unidad.
Los recursos existentes en el espacio en el que se desarrolla la segunda prueba no podran
utilizarse.

Finalmente, el Tribunal plantearad preguntas relativas a la defensa de ambas partes.

Se dispondra de un tiempo maximo para la defensa oral de la programacidn, la exposicion de
la unidad y las preguntas. Se iniciara la exposicion con la defensa de la programacion didacti-
ca presentada, para lo que se tendra un maximo de 30 minutos y, a continuacion, la persona
aspirante informara al Tribunal de la eleccion del nimero de la unidad a presentar y realizara
la exposicion, que tampoco podra exceder de 30 minutos. La duracion de la parte en la que el
Tribunal plantea cuestiones relativas a la defensa de la programacion y de la unidad no podra
exceder de 10 minutos.

Parte 2.A) Exposicion de una programacion didactica.
Se establecen los siguientes requisitos para la programacion didactica:

a) Correspondera al vigente curso escolar e ira referida a una situacion de ensefianza
ordinaria.

b) Hara referencia al curriculo de una materia/mddulo relacionado con la especialidad
por la que se participa y en todo momento debera adecuarse a lo indicado en el ane-
xo V.

¢) Contendra un minimo de 12 unidades que deberan ir numeradas.

d) Todo el documento se ajustara al tamafio DIN-A4 impreso a una sola cara. Se debera
utilizar en todo el documento (incluidas tablas, cuadros de texto, pie de pagina...) ex-
cepto en la portada, interlineado a doble espacio, tipo de letra “Arial” de tamafio 12
puntos sin comprimir. El documento completo, incluyendo portada y anexos, tendra
una extensién maxima de 60 hojas.

e) Sera elaborada de forma individual por cada aspirante y tendra caracter personal. En
todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos de la persona aspirante y
firmarse en la ultima hoja.

En el anexo V se establecen, en relacidon con la programacion didactica, las penalizaciones
de base que se aplicaran por el incumplimiento de los requisitos establecidos para este
apartado. Como en el resto de las pruebas, la ortografia sera penalizada como se define en
el anexo V.
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Las programaciones didacticas presentadas quedaran a disposicion de los tribunales du-
rante todo el proceso selectivo.

La exposicidn oral de la programacion didactica deberd ser coherente con el documento
entregado, ajustandose en todo momento al contenido del mismo.

Durante dicha exposicion no podra utilizarse material auxiliar y en ningun caso podra
hacerse uso de pizarra digital ni otros recursos del aula o espacio en que se desarrolle la
prueba.

Parte 2.B) Sorteo, preparacion y exposicion de una unidad.

La preparacion y la exposicion oral ante el Tribunal de una unidad podra estar relacionada
con la Programacion Didactica presentada por la persona aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad. En el primer caso, la persona aspirante elegira el conte-
nido de la unidad de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion
presentada segun la base XXI. En el segundo, la persona aspirante elegira el contenido de
la unidad de entre los tres temas extraidos por él mismo al azar del temario oficial de la
especialidad, especificado en la base XXVII.

Para su preparacion se dispondra de una hora, pudiendo utilizar material auxiliar. En nin-
gun caso podran utilizarse recursos electronicos con o sin conexion a Internet. A tal efec-
to, el Tribunal velard por el cumplimiento de este requisito, el incumplimiento del mismo
supondra una calificacion de cero puntos en dicha prueba.

La exposicion oral de la unidad debera ser coherente en todo momento con la programa-
cion entregada.

En la exposicidn oral de la unidad deberan concretarse, al menos:

1. Para las Situaciones de Aprendizaje los objetivos de aprendizaje, su vinculacion con
los elementos curriculares, la metodologia, la secuencia competencial, los criterios
en instrumentos de evaluacién y calificacion.

2. Para las Unidades de Trabajo, en especialidades propias de Formacion Profesional, la
relacién con los resultados de aprendizaje del correspondiente mddulo profesional v,
en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

3. En la especialidad de Orientacidon Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria debera desarrollarse una propuesta de intervencidn en un centro escolar
0 en un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.
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Dicha exposicion oral tendra una duracion maxima de 30 minutos y durante ésta, la per-
sona aspirante podra utilizar exclusivamente:

a) Un guion o equivalente que no excedera de un folio por una sola cara y que debera
entregar al Tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra aparecer conte-
nido curricular, es decir, no podra aparecer por escrito enunciado concreto de objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagdgicos, criterios de evaluacién y, en su caso,
resultados de aprendizaje. Las caracteristicas del mismo deben ajustarse a las indicadas
en el anexo V.

b) Material auxiliar sin grafias, texto ni contenido curricular. Los tribunales velaran por que
dicho material auxiliar, que debe aportar la persona aspirante, no implique una desigual-
dad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo y, por tanto, estos
materiales no seran evaluables.

¢) Una vez finalizada la exposicion oral el Tribunal dispondra de 10 minutos para plantear
a la persona aspirante cuestiones relativas a la defensa de las dos partes.

La persona aspirante no podra utilizar ningun recurso electronico con o sin conexion a In-
ternet durante la exposicidn.

29.3. Calificacion de cada una de las partes que componen la segunda prueba.

Cada parte se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diezmilésimas.
Para su valoracion, los tribunales, aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion estable-
cidos segun la base XXIV.

La puntuacion de cada aspirante para cada parte sera la media aritmética de las calificaciones
del conjunto de integrantes presentes en el Tribunal, calculadas con una aproximacién de
hasta diezmilésimas. Para su superacion, se debera alcanzar una puntuacion minima, igual o
superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La persona obtendra una valoracion de “Retirada/o” cuando no finalice todas las actuaciones
de que se compone cada parte. En caso de no realizar ninguna de las actuaciones asociadas
a una parte la persona obtendra una valoracidén de “No presentada/o” y, en consecuencia, no
sera convocado para el resto de las actuaciones.
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29.4. Calificacion y superacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diez
milésimas, siendo ésta el resultado de la media aritmética de las puntuaciones correspondien-
tes a las dos partes.

Para la superacion de la segunda prueba, se debera alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco puntos.

29.5. Publicacion de las calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en el portal PROFEX las puntuaciones obte-
nidas por todas las personas aspirantes en la prueba y en cada una de sus partes.

Contra dichos listados, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones en los térmi-
nos indicados en la base XXXVI.

Base XXX. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion se expresara en nimeros de 0 a 10 puntos, con una aproximacion de hasta
diezmilésimas.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en la primera y segunda prueba siempre y cuando se hayan superado ambas
pruebas.

Para la superacion de la fase de oposicion se debera alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco puntos.

SECCION III. ACCESO ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
(ACCESOS 3y 4)

Base XXXI. Prueba de acceso entre los cuerpos.
31.1. Objeto y desarrollo de la prueba.

El proceso de oposicidén consistira en la superacion de una prueba. Esta prueba constara de
dos partes cuya realizacion es obligatoria y que consistird en un ejercicio practico (parte A) y
la exposicion oral de un tema (parte B) de la especialidad a la que se opta.

31.2. Parte A: Ejercicio practico.

Se realizara en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las personas
candidatas poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspon-
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dientes a la especialidad a la que opten. Todas las cuestiones relativas a este ejercicio quedan
desarrolladas en el apartado 2 de la base XXVIII de la presente convocatoria.

31.3. Parte B: Exposicion del tema.
La Parte B consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se acceda.
31.3.1. Sorteo del tema.

El tema serd elegido por la persona aspirante de entre ocho elegidos al azar, de los co-
rrespondientes al temario oficial de la especialidad. En el caso de concordancia entre la
titulacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera
elegido por la persona aspirante de entre nueve elegidos al azar.

31.3.2. Preparacion del tema.

Cada aspirante dispondra de una hora para la preparacion del tema. Se podra utilizar du-
rante la preparacion el material auxiliar que se estime oportuno sin conexion al exterior, en
el caso de dispositivos electronicos éstos podran utilizarse sin conexidn a Internet (cual-
quier comunicacion con el exterior supondra la calificacion de “No Presentada/o”).

31.3.3. Exposicion del tema.

La exposicidn oral tendrd una duraciéon maxima de 60 minutos. En la exposicion oral se
atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pe-
dagdgicos de las personas candidatas. La exposicion deberd incluir un planteamiento di-
dactico del tema, referido a un determinado curso o ciclo elegido libremente por la persona
aspirante, indicando los objetivos de aprendizaje que se han perseguido, su vinculacion
con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que regula las ensefianzas del
puesto por el que se opta, metodologia, secuencia competencial para una educacion inte-
gral e inclusiva de calidad y procedimientos de evaluacion, asi como los recursos necesa-
rios para el desarrollo de las mismas.

Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— Un guion o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que se debe-
ra entregar al Tribunal al término de su exposicidon. En este guion no podra aparecer
contenido curricular, siendo de aplicacion lo dispuesto en el anexo V para la unidad,
exceptuando el punto referido a la limitacion de palabras.

— En ninguin caso podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet.
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Una vez finalizada la exposicion oral, los tribunales podran realizar preguntas o cuestiones
en relacion con el contenido de su intervencidn, con una duracidn maxima de 15 minutos.
Durante el mismo no podran utilizarse recursos electronicos con o sin conexion a Internet
por parte de la persona aspirante. La parte B se calificara segln lo dispuesto en la base
XXVIII.

31.4. Calificacidn y superacién de la prueba.
De la participacion en la prueba se obtendra:

1) Una calificacién numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas. Para el calculo de la calificacion se utilizara la siguiente ponderacion

— 50% para la parte A.
— 50% para la parte B.

2) Sin calificacién: en caso de haber obtenido la calificacién de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la prueba. La prueba ten-
dra cardcter eliminatorio, debiéndose alcanzar una puntuacién igual o superior a cinco
puntos para superarla. Finalizada la prueba, se publicaran en el portal

https://profex.educarex.es las puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

Base XXXII. Calificacion de la fase de oposicion.
32.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Como resultado de la participacion en la fase de oposicion se obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, siempre y cuando en la prueba se haya obtenido una calificacion numérica
igual o superior a 5 puntos.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la prueba. Para la supera-
cion de la fase de oposicion se deberd alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco
puntos.
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SECCION 1V. ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (ACCESO 5)
Base XXXIII. Prueba de adquisicion de nuevas especialidades.
33.1. Objeto y desarrollo de la prueba.

Tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didac-
ticos y pedagogicos de la persona candidata. El proceso de oposicion consistird en la supera-
cion de una prueba. Esta prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria y que
consistird en un ejercicio practico (parte A) y la exposicion oral de un tema (parte B) de la
especialidad a la que se opta.

33.2. Parte A: Ejercicio practico.

Se realizara en todas las especialidades. Su desarrollo permitira comprobar que las personas
candidatas poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspon-
dientes a la especialidad a la que opten. Todas las cuestiones relativas a este ejercicio quedan
desarrolladas en el apartado 2 de la base XXVIII de la presente convocatoria.

33.3. Parte B: Exposicion del tema.
La parte B consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta.
33.3.1. Sorteo del tema.

El tema sera elegido por la persona aspirante de entre los extraidos al azar. El nimero de
temas extraidos al azar sera proporcional al niUmero total de temas del temario de cada
especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 50 temas, debera ele-
girse entre cinco temas.

33.3.2. Preparacion del tema.

Cada aspirante dispondra de una hora para la preparacion del tema. Se podra utilizar du-
rante la preparacion el material auxiliar que se estime oportuno sin conexion al exterior, en
el caso de dispositivos electronicos éstos podran utilizarse sin conexién a Internet (cual-
quier comunicacion con el exterior supondra la calificacion de “No Presentada/o”).

33.3.3. Exposicion del tema.

La exposicién oral tendrd una duracion maxima de 60 minutos. En la exposicion oral se
atenderdn tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y
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pedagdgicos de las personas candidatas. La exposicion debera incluir un planteamiento di-
dactico del tema, referido a un determinado curso o ciclo elegido libremente por la persona
aspirante, indicando los objetivos de aprendizaje que se han perseguido, su vinculacion
con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que regula las ensefianzas del
puesto por el que se opta, metodologia, secuencia competencial para una educacion inte-
gral e inclusiva de calidad, procedimientos de evaluacion, asi como los recursos necesarios
para el desarrollo de las mismas.

Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— Un guion o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que se debe-
ra entregar al Tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra aparecer
contenido curricular, siendo de aplicacion lo dispuesto en el anexo V para la unidad,
exceptuando el punto referido a la limitacion de palabras.

— En ninguin caso podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet.

Una vez finalizada la exposicidn oral, los tribunales podran realizar preguntas o cuestiones
en relacion con el contenido de su intervencion, con una duracion maxima de 15 minutos.
Durante el mismo no podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet
por parte de la persona aspirante.

La parte B se calificara segun lo dispuesto en el apartado 3 de la base XXVIII.
33.4. Calificacion y superacion de la prueba.
De la participacion en la prueba se obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas. Para el calculo de la calificacion se utilizara la siguiente ponderacion:

— 50% para la Parte A.
— 50% para la Parte B.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las partes de que se compone la prueba.

La prueba tendra caracter eliminatorio debiéndose alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco puntos para superarla.

Finalizada la prueba, se publicara en el portal https://profex.educarex.es las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante.
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Base XXXIV. Calificacion de la fase de oposicion.
De la fase de oposicion podra obtenerse:

1) Una mencion de “Apto/a” siempre y cuando en la Prueba se haya obtenido una califica-
cion numeérica igual o superior a 5 puntos.

2) Una mencién de “"No Apto/a” en caso contrario. Para la superacion de la fase de oposi-
cién se debera obtener una mencion de “Apto/a”.

SECCION V. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION
Base XXXV. Calificaciones provisionales de la fase de oposicion.

Al término del proceso selectivo se publicara en el portal https://profex.educarex.es el listado
de calificaciones provisionales de la fase de oposicidn, con indicacion de la calificacion de cada
una de las partes, asi como del sistema de seleccion por el que se haya participado. Contra
dichos listados se podra presentar reclamacion y/o solicitud de copia de las pruebas escritas,
en los términos indicados en la base XXXVI.

Base XXXVI. Reclamaciones contra las calificaciones.
36.1. Reclamaciones.
Las personas aspirantes podran presentar reclamacion frente a las pruebas realizadas.

Las reclamaciones seran examinadas por el Tribunal y contestadas por escrito mediante reso-
lucién motivada que se notificara a la persona aspirante.

Contra las resoluciones motivadas de los tribunales no cabra interponer recurso alguno.
36.2. Entrega de copias.

A quienes asi lo hayan solicitado se les enviara la copia a la direcciéon de correo electrénico
que haya consignado en la solicitud.

36.3. Plazo y solicitudes.

Se dispondra de un plazo Unico de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
la publicacion de las calificaciones provisionales de la fase de oposicion para presentar la re-
clamacion y/o solicitud de copia de las pruebas escritas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse via internet mediante el enlace que se encontrara
disponible en el portal https://profex.educarex.es , no siendo validas aquellas que no lo sean
por este medio.



NUMERO 56
D O E Viernes 21 de marzo de 2025 14689

Una vez generada la reclamacion y/o solicitud de copia a través de la plataforma, ésta se
considerara firmada y registrada correctamente.

Si la persona interesada cumplimenta via internet varias solicitudes, se tendra en cuenta la
registrada en ultimo lugar.

Base XXXVII. Publicacion de calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

Al término de la realizacion de reclamaciones y revisiones se publicaran en el portal
https://profex.educarex.es las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, con indicacién
de la calificacion, asi como del sistema de seleccidn por el que se haya participado. En la mis-
ma publicacion también se expondra el sentido de las solicitudes de reclamacion estimadas y
desestimadas.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV. FASE DE CONCURSO
Base XXXVIII. Méritos valorables.
38.1. Méritos valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, valorables en los apartados y subapartados contemplados en el
anexo VII, para aspirantes de ingreso libre (accesos 1 y 2) y para aspirantes de acceso a otros
cuerpos docentes de un subgrupo de clasificacion superior (accesos 3y 4).

La asignacion de la puntuacion que corresponda a cada aspirante en la fase de concurso sera
realizada por las Comisiones de Baremacion a que se alude en la base XIII.

38.2. Méritos valorables de oficio.

La Direccidn General de Personal Docente valorara de oficio los datos relativos al baremo de la
persona aspirante siempre que disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido aportados
en la solicitud, y que atafien a:

a) La experiencia docente previa en centros publicos del ambito de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, valorable en los
apartados 1.1 (experiencia docente en especialidades del cuerpo en centros publicos
al que se opte) y 1.2 (experiencia docente en especialidades de cuerpos diferentes en
centros publicos al que se opte).
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b) Informacion de oficio relativa al subapartado 3.1, que serd recabada del Registro de
Formacion Permanente de la Direccion General de Formacién Profesional, Innovacion e
Inclusién Educativa de la Junta de Extremadura.

En todo caso, los méritos de los que dispone la Direccion General de Personal Docente seran
mostrados en la propia solicitud de participacion, siendo necesaria la presentacion de aquellos
que no consten para la Direccion General de Personal Docente o sean errdneos. Los méritos
que no son mostrados en la solicitud no se presupondran en posesion de la Administracion.

Base XXXIX. Calificacion de la fase de concurso.
39.1. Baremo provisional de méritos.

La Direccion General de Personal Docente dictara resolucién, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se declarara aprobado el baremo provisional de la fase de
CoNncurso.

Cada aspirante podra consultar a través del portal https://profex.educarex.es la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo en virtud de los méritos
alegados y de la puntuacidn resultante de la incorporacion de oficio.

39.2. Reclamacidén y subsanacion de méritos.
39.2.1. Reclamaciones.

Se podra reclamar contra el baremo provisional de la fase de concurso, debiendo la perso-
na aspirante adjuntar a su reclamacion la documentacion acreditativa, de conformidad con
lo previsto en el anexo VII.

39.2.2. Subsanaciones.
Se podra solicitar subsanacion cuando:

a) No se hayan aportado junto con la solicitud los documentos preceptivos exigidos en
el anexo VII, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no esta adecuada-
mente acreditado en los términos establecidos en el anexo VII y siempre que dicho
mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se re-
querira a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacion reque-
rida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
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No se tendran en cuenta aquellos méritos que, debiendo haber sido aportados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no se hubieran presentado, salvo que se trate de
méritos que se incorporen de oficio.

39.2.3. Plazo y solicitudes.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

39.3. Baremo definitivo de la fase de concurso.

La resolucion de las reclamaciones y subsanaciones se entendera efectuada con la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién de la Direccién General de Personal Do-
cente, por la que se elevaran a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Personal
Docente, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

39.4. Calificacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, las comisiones de baremacion remitirdn a las comisiones de
seleccion la relacion de aspirantes que han superado dicha fase. Las personas que aparezcan
en dicha relacion de aspirantes seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, con aproxi-
macion de hasta diezmilésimas, y con indicacion de su documento nacional de identidad o
documento analogo para las personas extranjeras.

CAPITULO V. FASE CONCURSO-OPOSICION
Base XL. Calificacion del concurso-oposicion.
40.1. Ingreso libre (accesos 1y 2).

Segln se establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la puntuacion global del
concurso-oposicion sera una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproxima-
cion de hasta diez milésimas resultante de la siguiente ponderacion:

— Dos tercios para la fase de oposicion.
— Un tercio para la fase de concurso.
40.2. Acceso a otros cuerpos docentes (accesos 3y 4).

Segln se establece en el articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la puntua-
cion global del concurso-oposicion sera una calificacion numérica de cero a diez puntos con
una aproximacién de hasta diez milésimas resultante de la siguiente ponderacion:
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— 55% para la fase de oposicion.

— 45% para la fase de concurso.
Base XLI. Listado de personas seleccionadas.
41.1. Ordenacién de personas seleccionadas.

Correspondera a las comisiones de seleccion la ordenacion de aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de aspirantes se produjesen empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Para personas que concurran por el proceso selectivo de ingreso libre y reserva de dis-
capacidad (acceso 1y 2):

i. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

ii. Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion por el orden en que
estas aparecen en la presente convocatoria.

iii. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el anexo VII.

iv. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el anexo VII.

b) Para personas que concurran al proceso selectivo de acceso a cuerpos docentes de gru-
po superior (acceso 3y 4):

i. Mayor puntuacion en la prueba.

ii. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparecen en el anexo VII.

iii. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el anexo VII.

c) Personas que concurran para la adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5): Los
tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes que han obtenido la califi-
cacion “Apto/a”. Para cada una de estas listas apareceran las personas con indicacion de
su documento nacional de identidad o documento analogo para personas extranjeras.
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Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la Comision de Seleccion
procedera a convocar a las personas afectadas con 48 horas de antelacion para la realizacion
de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una serie de cuestiones referi-
das al temario oficial de la especialidad, para lo cual dispondran de una hora, como maximo.

41.2. Listado provisional de personas seleccionadas.

Las comisiones de seleccion publicaran en el portal https://profex.educarex.es el listado pro-
visional de personas seleccionadas. En dicho listado figuraran las personas que hayan su-
perado el proceso de concurso oposicion, indicando el turno por el que hayan concurrido y
ordenadas por la puntuacion obtenida.

Pasara a formar parte del conjunto de aspirantes del turno libre (acceso 1 o acceso 3) toda
persona aspirante del turno para personas con discapacidad (acceso 2 o acceso 4) que, ha-
biendo superado la fase de concurso-oposicion, no se encontrara entre las personas seleccio-
nadas por su acceso de origen.

Superaran el proceso de concurso-oposicidn y, por tanto, resultaran seleccionadas para pasar
a la fase de practicas aquellas personas que, tras la ordenacion definida en el apartado ante-
rior, tengan un numero de orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas del turno
por el que participan, en la correspondiente especialidad.

Cualquier aspirante podra reclamar contra el listado provisional de personas seleccionadas en
el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

41.3. Listado definitivo de personas seleccionadas.

Una vez examinadas las reclamaciones, si las hubiera, las comisiones de seleccion publicaran
en el portal https://profex.educarex.es el listado definitivo de personal seleccionado en la fe-
cha que se establezca mediante resolucidn de la Direccién General de Personal Docente, que
se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Las comisiones de seleccion elaboraran un listado Unico de personas seleccionadas. Figura-
ran, en primer lugar, quienes hayan accedido a cuerpos incluidos en grupo de clasificacién
superior, indicando quienes lo hayan hecho por la reserva de discapacidad y, en segundo
lugar, el resto de personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, indicando
quienes lo hayan hecho por el turno de discapacidad. Dentro de cada uno de estos grupos, las
personas seleccionadas se ordenaran por la puntuacion obtenida.

El tramite de notificacion de las personas seleccionadas se entendera efectuado con la publica-
cion del listado definitivo de personas seleccionadas en el Diario Oficial de Extremadura.
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Las comisiones de seleccion en ningun caso podran declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de un
numero de personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Contra el listado definitivo se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Personal Docente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Base XLII. Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.
42.1. Presentacidon de documentos.

Las personas seleccionadas entregaran la documentacion a la que se refiere el anexo VIII
en la Delegacion Provincial de Educacion de la provincia en que han actuado, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se haga publico el listado definitivo
de aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion. Quienes tuvieran la condicion
de personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura no
tendran que presentar documentacion alguna.

42.2. Supuestos particulares.

42.2.1. Superacion del proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a diferentes Administraciones Educativas.

Quienes superen el proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias co-
rrespondientes a diferentes Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas,
de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su partici-
pacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento
como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.
La renuncia a los derechos implicara la seleccion de las siguientes personas que en derecho
correspondan segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en el proceso
selectivo de ingreso.

42.2.2. Prestacion de servicios remunerados en la Junta de Extremadura.

Quienes, habiendo superado el proceso selectivo de ingreso, estuvieran prestando ser-
vicios remunerados en la Junta de Extremadura como personal funcionario de carrera,
personal interino o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién
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por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de personal funcionario en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(BOE de 6 de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de
1 de marzo). En el supuesto del personal interino, esta opcion solo procedera si el nombra-
miento se ha realizado para todo el curso escolar del mismo afio en el que se ha realizado
el proceso selectivo de ingreso.

42.2.3. Exencion de la fase de practicas.

Las personas seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un
curso escolar como personal funcionario docente de carrera estaran exentas de la realiza-
cion de la fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por permanecer en su cuerpo de
origen hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, 0
por incorporarse al destino que obtengan como personal funcionario en practicas, estando
exentas de la evaluacion de las mismas.

Las personas seleccionadas del proceso selectivo para acceso a otros cuerpos incluidos en
grupo de clasificacion superior y reserva de discapacidad (accesos 3 y 4) estaran exentas
de la realizacion de la fase de practicas. De igual forma, las personas que adquieran una
nueva especialidad por el proceso selectivo de acceso para la adquisicion de nuevas es-
pecialidades estaran exentas de la fase de practicas. Las personas a que se refiere este
apartado que no opten por ser nombradas personal funcionario en practicas permaneceran
en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre personal funcionario de carrera junto
con el resto de las personas seleccionadas.

42.2.4. Aplazamiento para la incorporacién a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para la incorporacion en la fase de
practicas por gestacidn, situaciones relacionadas con el embarazo o la maternidad, o por
otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal
Docente, deberan solicitarlo por escrito, acompanado de los documentos justificativos co-
rrespondientes.

Las comunicaciones de los supuestos particulares deberan realizarse enviando solicitud a
la Direccion General de Personal Docente en el plazo de cinco dias habiles contados desde
la publicacion de las listas de personas seleccionadas.

42.2.5. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor apreciados por la Di-
reccion General de Personal Docente, no presentasen la documentacion exigida, o si del
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examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 1V, decaeran de todos sus derechos de cara al nombramiento como personal funcio-
nario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad. Asimismo, si en el examen de la documentacion
acreditativa de los méritos se comprobara que carece de alguno de ellos, se procedera a la
modificacion de la puntuacion de la fase de concurso con los efectos que de ello se deriven.

42.2.6. Mantenimiento de las plazas asignadas.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga para la realizacion de las
mismas o la renuncia a los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo de
ingreso no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la
lista de las personas seleccionadas.

CAPITULO VI. FASE DE PRACTICAS
Base XLIII. Aspectos comunes de la fase de practicas.
43.1. Objeto y régimen juridico de la fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar que las personas seleccionadas poseen las capa-
cidades didacticas necesarias para la docencia. Desde el momento del nombramiento de per-
sonal funcionario en practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
el régimen juridico-administrativo sera el de personal funcionario en practicas, siempre que
estuvieran desempefiando un puesto docente.

43.2. Duracidn de la fase de practicas.

Su duracion sera de seis meses computados desde la fecha de efectos de su nombramiento
como personal funcionario en practicas, desarrollandose durante el curso escolar siguiente a
la celebracién del presente proceso selectivo. Excepcionalmente y para garantizar la igualdad
de oportunidades, para las funcionarias en practicas que durante el periodo de las mismas se
encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo o permiso de maternidad esta
duracion podra flexibilizarse en tres meses, garantizandose, al menos tres meses computados
desde la fecha de efectos de su nombramiento como personal funcionario en practicas.

43.3. Adjudicacion de destino y toma de posesion.
43.3.1. Adjudicacion de destino.

La Direccion General de Personal Docente procedera a nombrar personal funcionario en
practicas a las personas seleccionadas, asignandoles destino de acuerdo con las necesi-
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dades del servicio. El procedimiento para la adjudicacion de destino para la realizacion de
la fase de practicas se regulara mediante resolucion por la Direccion General de Personal
Docente. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran ca-
racter provisional. Las personas seleccionadas que sean nombradas personal funcionario
en practicas estan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas
que se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros directamente
gestionados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura.

43.3.2. Toma de posesidn.

La toma de posesion del personal funcionario en practicas que deba comenzar en el inicio
del curso escolar se realizara con efectos del 1 de septiembre del siguiente curso escolar
a la celebracidn del presente proceso selectivo. Se entenderd que renuncia al proceso de
ingreso y acceso el personal funcionario en practicas que no se incorpore al destino adju-
dicado en el plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de incorporacion al mismo.

Base XLIV. Desarrollo de la fase de practicas.
44.1. Designacion del personal responsable de la tutorizacion.

Las personas que ejerzan la tutorizacion seran designadas por la Comisién Calificadora, a
propuesta de la Direccion del centro, preferentemente entre el profesorado del centro en que
el personal funcionario en practicas vaya a realizarlas, y que posean al menos cinco afios de
servicio, siempre que sea posible. En el caso de que en el centro no haya profesorado que
cumpla estos requisitos, la Comisidn Calificadora podrd designar personas de otros centros.
Las funciones de tutorizacion consistiran en asesorar, informar y evaluar al personal funcio-
nario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus dérganos de
gobierno, de participacion y de coordinacion didactica y sobre la programacion didactica de
las ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los proyectos educativos y curri-
culares del centro. La persona que ejerza la tutorizacion podra asistir a las clases que imparta
la persona aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus funciones, y
podra también admitirla en las suyas. Al final del periodo de practicas, la persona que ejerza
la tutorizacion emitira un informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se
contienen en el anexo IX a esta resolucidn, asi como los datos que considere de interés, y lo
remitird a la Comisidn Calificadora.

44.2. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activida-
des tuteladas por la persona que ejerza la tutorizacion en relacion con la programacion de
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aula y la evaluacion del alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los
organos de gobierno y de participacion en la organizacion de actividades escolares y extraes-
colares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades realizadas en las
horas de tutoria del alumnado.

Las actividades de formacion seran programadas por la Comision Calificadora, bien como ac-
tividades especificas para las personas aspirantes, bien dentro de la oferta general de forma-
cion. Estas actividades versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad
de la persona aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboraciéon de los
proyectos, educativos y curricular, evaluacién, tutoria y medidas de atencion a la diversidad.
Su duracidn no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas, que po-
dran computarse como actividades complementarias en el horario de la persona aspirante. El
desarrollo de estas actividades sera informado por las personas responsables de la actividad,
si se trata de una oferta especifica, 0 mediante el certificado correspondiente si se trata de
actividades incluidas en la oferta general.

44.3. Evaluacion del profesorado en practicas.

Las personas funcionarias en practicas elaboraran un informe final en el que haran una valo-
racion de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado
al término de la fase de practicas a la Comision Calificadora.

Los informes de la persona encargada de la tutorizacion y de la direccion del centro se ajus-
taran a los modelos que figuran en el anexo IX a esta resolucidn, y se expresaran en los tér-
minos “Satisfactoria” o “No satisfactoria”.

La evaluacion de las personas funcionarias en practicas sera efectuada por la Comision Cali-
ficadora a partir de los informes emitidos por las personas encargadas de la tutorizacion, la
direccidn del centro, las personas responsables de las actividades de formacion y, en su caso,
la persona del cuerpo de Inspectores responsable del centro. En su valoracion se tendra en
cuenta el informe elaborado por el personal funcionario en practicas. El juicio en relacion a
esta fase de la Comisidn Calificadora se expresara en término de persona “Apta” o “No Apta”.

La presidencia de la Comisidn Calificadora, en el caso que lo considere necesario, dispondra
que el personal del cuerpo de Inspectores de Educacion del centro en el que presta servicios
el personal funcionario en practicas visite dicho centro y evalle sus aptitudes didacticas en
el aula. El informe de la persona responsable del cuerpo de Inspectores se afadira a los de
la Direccion y los de quien haya ejercido la tutorizacion para que, junto con el informe final
realizado por la persona funcionaria en practicas, sirvan para la evaluacién que debe hacer la
Comision Calificadora.
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Las Comisiones Calificadoras remitirén a la Direccion General de Personal Docente el acta final
donde se incluird al personal funcionario en practicas, haciéndose constar la especialidad por
la que ingreso.

44.4, Finalizacion de la fase de practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del siguiente curso
escolar a la celebracion del presente proceso selectivo para personas que se hubieran incor-
porado al comienzo de curso para su realizacion.

En el caso de profesorado que no se hubiesen incorporado al inicio del curso o que habiéndolo
hecho no hubiese totalizado las mismas al término del segundo trimestre, se computara a
estos efectos, como maximo, hasta la fecha de finalizacidn de la actividad lectiva del siguiente
curso escolar a la celebracion del presente proceso selectivo.

Las comisiones remitiran a la Direccion General de Personal Docente antes del 5 de julio del
curso escolar en que se realicen la fase de practicas el acta final, pudiendo, igualmente, si asi
lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre el desarrollo de las actuacio-
nes de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluirad al personal funcionario en
practicas que deba ser evaluado, haciéndose constar la especialidad por la que resulté dicha
seleccidn en el proceso selectivo de ingreso.

44,5, Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran las mismas durante el siguiente
curso escolar, ocupando el nimero de orden siguiente al de la Ultima persona seleccionada
en su especialidad. Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan
todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion
motivada de la autoridad convocante.

CAPITULO VII. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Base XLV. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas declaradas aptas en la
misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Direccidn General de Personal Docente procederd a la aprobacién del
expediente del proceso selectivo de ingreso que se hara publico en el Diario Oficial de Extre-
madura, y remitira las listas de personas ingresadas al Ministerio con competencias en edu-
cacion no universitaria a efectos de su nombramiento y de expedicion de los correspondientes
titulos de personal funcionario de carrera.
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En cumplimiento del articulo 11.1 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, no podran ser nom-
brados personal funcionario de carrera quienes al finalizar el proceso selectivo de ingreso ca-
rezcan del requisito de discapacidad, o de la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas o funciones objeto de la presente convocatoria, quedando sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo de ingreso, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo de personal funcionario docente, manteniendo todos los
derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

Base XLVI. Posesion y destino definitivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas que hayan superado el proceso selectivo de ingreso deberan obtener
su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concur-
so correspondiente, conforme dispone el articulo 2, en sus apartados 2 y 3, del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

TITULO IV. LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS

En este titulo se regulan los dos procedimientos contemplados en el articulo 3 del Decreto
51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provisidn interina de puestos de trabajo de
personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

1. Integracion por primera vez en listas de espera ordinarias.

2. Valoracion de méritos del personal integrante de las listas de espera ordinarias vigentes
para el presente curso escolar.

CAPITULO I. NORMAS COMUNES A AMBOS PROCEDIMIENTOS.
Base XLVII. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

Quienes deseen participar en los procedimientos regulados en este titulo deberan presentar la
solicitud correspondiente junto con la documentacion acreditativa de los requisitos generales
y especificos exigidos para ello, asi como de los méritos a los que hace referencia el anexo X,
en el plazo y forma establecido en la base VI de la presente resolucidon de convocatoria.
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Asi mismo, deberan utilizar la “Tipologia de acceso” correcta, de acuerdo con lo establecido
en la base V, de la convocatoria, en funcidon de si solicitan ingresar por primera vez en una
lista de espera de cualquier especialidad convocada o actualizar méritos, en el caso de ser ya
integrante de las mismas.

Base XLVIII. Méritos valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes en los apartados y subapartados contemplados en el anexo X.

Los méritos que se actualizaran de oficio, conforme al anexo X y a la informacién con la que
cuenta esta Administracion Educativa, seran los siguientes:

— Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opte, en
centros publicos del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que se opte, en centros
publicos del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Pro-
fesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Actividades formativas, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacidn
realizadas registradas en el Registro de Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional.

— Desempefio de tutoria, coordinacion de ciclo o nivel, coordinacion TIC, jefatura de de-
partamento o cualquier otro cargo en centros docentes publicos de Extremadura.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspirantes en la fase de con-
curso sera realizada por las comisiones de baremacion a que se alude en la base XIII.

Base XLIX. Publicacion de listas de espera.

49.1. Publicacién de listados provisionales de personas integrantes de listas de espera ordi-
narias.

En un plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se aprobara el listado provisional de personas integrantes de las
listas de espera ordinarias, incorporando a las ya vigentes, a aquellas personas que habiendo
solicitado participar en el procedimiento de integracion por primera vez en este tipo de listas,
han cumplido los requisitos generales y especificos fijados en esta convocatoria.
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En los mismos se indicara la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapar-
tados del baremo, en virtud de los méritos alegados y de la puntuacién resultante de los
incorporados de oficio.

De igual manera, se haran publicas las listas de personas excluidas de la participacion de los
procedimientos regulados en este titulo, al haber presentado una solicitud incorrecta o in-
cumplido los requisitos generales o especificos establecidos para ellos en la Convocatoria, con
indicacion de los motivos de exclusion.

Dichas listas se publicaran en la pagina web http://profex.educarex.es
49.2. Subsanacion de los requisitos y documentos exigidos con la solicitud.

Las personas que hayan sido excluidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, deberan subsanar la falta cometida o acompafiar tales documentos en un
plazo de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido.

49.3. Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

Cuando por la Comisién de Baremacion se entienda que un mérito no esta adecuadamente
acreditado en los términos establecidos en el anexo X de la convocatoria y siempre que dicho
mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias conforme al apartado anterior subsane o
aporte la documentacion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito
en cuestion no sera valorado.

49.4. Reclamaciones a las listas de espera provisionales.

Contra la puntuacidon otorgada en las listas de espera provisionales, se podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, acompafiadas, en su caso, de la documentacién
necesaria para justificar las mismas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, entendiéndose resueltas con la publicacién de las listas de
espera definitivas.

En el caso de que la persona interesada discrepe con la puntuacion otorgada de oficio por la
Direccion General de Personal Docente a un mérito, debera adjuntar a su reclamacion la do-
cumentacion acreditativa del mismo, de conformidad con lo previsto en el anexo X -Baremos
de méritos.
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49,5, Publicacion de listados definitivos de personas integrantes de listas de espera ordinarias.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones presentadas, se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura resolucion de la Direccion General de Personal Docente elevando a de-
finitivos los listados provisionales de integrantes de listas de espera ordinarias, reflejando
los efectos de la estimacion o desestimacion de las reclamaciones presentadas en los plazos
fijados en los apartados anteriores.

De conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la puntua-
cion otorgada en la lista definitiva las personas interesadas podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Direccién General de Personal Docente en el plazo de un
mes, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

49.6. Falta de requisitos por las personas aspirantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, el he-
cho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos contemplados en este
titulo.

En el caso de que, derivado de cualquier circunstancia, la persona interesada sea requerida
para presentar documentacion, y de la misma se desprenda que no posee alguno de los re-
quisitos generales o especificos, ésta decaera de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en estos procedimientos.

49,7, Efectos de la omision de datos o de su consignacion errénea.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no podra ser
invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados
sus intereses y derechos.

Base L. Adecuacion al resultado de oposicion de los listados definitivos de personas
integrantes de listas de espera ordinarias.

Al término del proceso selectivo de ingreso, la Direccion General de Personal Docente dictara
resolucion, que se publicara en el portal PROFEX, mediante la que se adecuaran los listados
definitivos publicados de acuerdo con el apartado 49.5 de la base anterior, a los resultados
obtenidos en el mismo, en el sentido siguiente:
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1. Se excluira a aquellas personas que se encuentren en alguna de estas situaciones:

e Las personas de nuevo ingreso en lista ordinaria que no hayan superado la prueba o
ejercicio del proceso selectivo, de conformidad con la base LII.

e Las personas integrantes de listas ordinarias que no acrediten su participacion en el pro-
cedimiento selectivo, de conformidad con la base LVI.

e Aquellas que resulten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procedimientos selectivos
convocados por las Administraciones Educativas y no hayan sido excluidos con anteriori-
dad a la publicacidn de las listas de espera ordinarias definitivas.

¢ A quienes a lo largo del desarrollo de los procedimientos dejen de cumplir los requisitos
generales establecidos en esta Convocatoria.

2. Se modificara de oficio el apartado 2 del baremo de méritos, referido al resultado obtenido
en el proceso selectivo de ingreso convocado por la presente resolucion, en aplicacion de
lo previsto en el apartado 2 del anexo del Decreto 51/2019.

Base LI. Ordenacion de las listas de espera.

Las personas integrantes de las listas de espera ordinarias seran ordenadas con arreglo al
baremo que se incluye como anexo X de la presente resolucion.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION POR PRIMERA VEZ EN LAS LISTAS DE
ESPERA DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y PROFESORES
ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

Base LII. Requisitos de participacion.

Quienes soliciten integrarse por primera vez en una lista de espera ordinaria, ademas de
cumplir los requisitos generales y especificos a que se alude en la base 1V, deberan superar
una prueba o ejercicio del procedimiento selectivo para ingreso en la especialidad correspon-
diente.

Se entendera superada la citada prueba o ejercicio en los siguientes casos:

a. Para quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad co-
rrespondiente, indicadas en la orden vigente por la que se establecen las titulaciones
exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
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e Obtener una calificacion igual o superior al 50 por 100 de la puntuacion de la parte
1.A (Ejercicio Practico) de la Primera Prueba.

e Haber superado toda la primera prueba, de conformidad con lo establecido en el ulti-
mo parrafo del articulo 21 punto 1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b. Para quienes estén en posesion de alguna titulacion del nivel exigido para ingreso al
cuerpo distinta de las requeridas para cada especialidad en la orden vigente por la que
se establecen las titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de per-
sonal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberan
obtener una calificacidn igual o superior al 50 por 100 de la puntacién de la primera
prueba.

Base LIII. Especialidades en las que pueden integrarse las personas participantes.

Se podra acceder exclusivamente a las listas de espera ordinarias relativas a las especialida-
des convocadas en el procedimiento selectivo y reflejadas en el anexo I de esta convocatoria.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE INTEGRANTES DE
LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS PARA LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES ES-
PECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PRO-
FESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO

Base LIV. Participantes.

Podran participar en este procedimiento las personas integrantes de cualquiera de las listas
de espera ordinarias vigentes para el presente curso escolar, de los Cuerpos docentes sefia-
lados en el encabezado de este capitulo y hayan perfeccionados nuevos méritos desde el 11
de enero de 2024 hasta la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes.

No serd necesario participar en este procedimiento, en el caso de que todos los méritos per-
feccionados se reconozcan de oficio, de acuerdo con lo establecido en la base XLVIII.

Base LV. Méritos valorables.

Se tendran en cuenta, exclusivamente, los nuevos méritos perfeccionados en el periodo de
tiempo sefialado en la Base anterior.

El resultado obtenido en el proceso selectivo convocado por la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el presente afio se incorporara de oficio, una vez celebrado el proceso selec-
tivo y publicadas las notas definitivas obtenidas en las pruebas correspondientes.
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El resultado de haber participado en oposiciones convocadas en otras Administraciones Edu-
cativas se tendrd en cuenta para el curso escolar siguiente a la celebracién del proceso selec-
tivo de ingreso recogido en esta Convocatoria.

Base LVI. Permanencia en las listas de espera.

De acuerdo con el articulo 4.1 del Decreto 51/2019, las personas integrantes de una o varias
listas de cualquier especialidad, de las que una o varias sean objeto de convocatoria de opo-
siciones por parte de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional, permane-
ceran en dichas listas siempre que participen, al menos, por una de esas especialidades en
el procedimiento selectivo convocado por la Junta de Extremadura o cualquier Administracion
Educativa. En este Ultimo caso, dicho procedimiento debera celebrarse en este curso escolar.
A estos efectos, se considerara compatible la participacion condicionada de aspirantes en el
proceso selectivo, con la comprobacidn oportuna por parte de esta Direccion General.

En el supuesto de que la persona integrante opte por la opcidn prevista en el apartado 1 del
articulo 4 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, de participar en el procedimiento selectivo
convocado por otra Administracion Educativa, debera acreditar ante la Direccion General de
Personal Docente su participacion en tal procedimiento selectivo antes del 10 de julio del
2025.

Quedaran exentas de cumplir este requisito, aquellas personas que acrediten la concurrencia
de fuerza mayor que imposibilite su participacion en los citados procesos selectivos.

TITULO V. LISTAS SUPLETORIAS
Base LVII. Sobre las listas de espera supletorias.

De conformidad con la letra b) del articulo 2.2 y del articulo 22 del Decreto 51/2019, de 30
de abril, se constituiran listas supletorias en cada una de las especialidades incluidas en el
anexo I de la presente resolucion, que sustituiran a las que estuvieran constituidas tras el
procedimiento selectivo de ingreso derivado de la anterior convocatoria.

Base LVIII. Requisitos para ingresar en listas supletorias.

Se integraran o permaneceran en las listas de espera supletorias aquellas personas que, ha-
biendo sido admitidas en el procedimiento de admision y valoracion de méritos y habiendo
participado en el proceso selectivo convocado, relinan los siguientes requisitos especificos:

a) No sean incluidas en la lista ordinaria por no haber superado la prueba establecida en
la convocatoria.

b) Obtengan, al menos, un 10 por 100 de la puntuacion que se haya asignado a la parte
1.A (ejercicio practico) de la primera prueba de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo para ingreso convocado por la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura en el afio 2025.
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c) Estén en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad correspondiente,
indicadas en la Orden vigente por la que se establecen las titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Base LIX. Constitucion de listas de espera supletorias.

Al término del proceso selectivo de ingreso, la Direccién General de Personal Docente dictara
resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, aprobando la constitucion de
listas de espera supletorias en cada una de las especialidades convocadas.

Las personas integrantes de las citadas listas seran ordenadas con arreglo al baremo a que
hace referencia el anexo X.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del anexo del Decreto 51/2019, se modificara
de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en el proceso selectivo de
ingreso convocado por la presente Resolucion.

El hecho de formar parte de las listas supletorias no generara ningin derecho a inclusién en
las listas de espera ordinarias.

Contra la resolucidn por la que se apruebe la constitucion de las listas de espera supletorias,
las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante la Direccién General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede
de este érgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estime procedente.
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En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel.

Mérida, 14 de marzo de 2025.
El Director General de Personal
Docente,

PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

DAVID MORENO REGO
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ANEXO I. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES Y TURNOS
| = Libre.
2 = Reserva para personas con discapacidad.
3 = Acceso a cuerpo docente de grupo superior.
4 = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior por la reserva para personas con discapacidad.
CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA (590)
Especialidad Acceso Total
| 2 3
001 |Filosofia 13 2 | 0 16
004 | Lengua Castellana y Literatura 28 2 2 I 33
005 | Geografia e Historia 23 3 2 0 28
006 | Matematicas 21 2 I 0 24
007 | Fisica y Quimica I I ' 0 3
008 | Biologia y Geologia 20 2 [ 0 23
009 | Dibujo 19 2 I 0 22
011 |Inglés 21 2 2 I 26
018 | Orientacion Educativa 13 2 3 I 19
019 | Tecnologia 18 2 | | 22
107 | Informatica 9 [ 0 0 10
125 | Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 9 | 0 0 10
206 | Instalaciones Electrotécnicas 10 | 0 0 I
227 | Sistemas y Aplicaciones Informaticas 5 0 0 0 5
Total | 220 | 23 | 15 | 4 | 262
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS SECTORES SINGULARES DE FP
(598)
Especialidad Acceso Total
| 2 3 4
001 | Cocina y Pasteleria 6 | 0 0 7
004 | Mantenimiento de Vehiculos 10 0 0 0 10
Total | 16 | | o |0 17
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ANEXO II. DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN

BADA)OZ CACERES
ESPECIALIDAD c6DIGO ESPECIALIDAD c6DIGO
Filosofia 001 Geografia e Historia 005
Lgngua Castellana y 004 Matematicas 006
Literatura
Fisica y Quimica 007 Inglés oll
Biologia y Geologia 008 Informatica 107
Dibujo 009 Sistemas y Aplicaciones 277
Informaticas
Orientacion Educativa 018
Tecnologia 019
Sistemas Electrotécnicos y 125
Automaticos
Instalaciones 206
Electrotécnicas
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD CcODIGO
Cocina y Pasteleria* 001 Mantenimiento de 004
Vehiculos

*Las pruebas de la especialidad “598-001 Cocina y Pasteleria” ubicadas en la provincia de Badajoz se desarrollardan en su totalidad en la
localidad de Mérida.
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ANEXO IIl.
REQUISITOS DE TITULACION PARA EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO

(590) Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria.

a) Estar en posesion o reunir las condiciones para que le sea expedido alguno de los titulos de doctorado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura, o titulo de grado correspondiente.

De conformidad con la disposicion adicional tnica, apartado |, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidas aquellas personas quienes, aun careciendo de la titulacién
exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de diplomatura universitaria, arquitectura
o ingenieria técnicas para las siguientes especialidades:

— 019 - Tecnologia.

107 - Informatica.

— 125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
— 206 - Instalaciones Electrotécnicas.

— 227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

b

~

Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo

100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general, cumplira este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de ensefnanza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo.

Estan dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las personas que acrediten
haber obtenido con anterioridad al | de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cualificacion
Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacion General Basica, Maestro en Ensefanza
Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia.

— Estar en posesion de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion declarada equivalente al mismo
que incluya formacién pedagogica y didactica. Este Gltimo supuesto debera acreditarse con un certificado
del Rector/a de la Universidad que haya expedido el titulo. En este certificado tendra que constar que se
haya superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagdgica y didactica que le
aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

— Acreditar que en esa fecha estaban cursando ensenanzas conducentes a la obtencién de los titulos de
Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefanzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

598 - Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional

a) Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o el titulo de
Grado, Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de
Formacion Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.
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De conformidad con la disposicion adicional Unica, apartado 2, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidos en las siguientes especialidades quienes, aun careciendo de
la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la
familia profesional o familias profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente la especialidad
por la que se concursa.

— 001l - Cocina y Pasteleria
— 004 - Mantenimiento de Vehiculos

Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales seran también
equivalentes a efectos de docencia.

b

~

Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo

100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general, cumplira este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de ensefnanza secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la especialidad que figure en dicho titulo.

Estan dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las personas que acrediten
haber obtenido con anterioridad al | de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cualificacion
Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacion General Basica, Maestro en Ensehanza
Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia.

— Estar en posesion de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion declarada equivalente al
mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica. Este dltimo supuesto debera acreditarse
con un certificado del Rector/a de la Universidad que haya expedido el titulo. En este certificado
tendra que constar que se haya superado un minimo de 60 créditos relacionados con la
formacion pedagogica y didactica que le aportan las competencias y conocimientos requeridos
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Acreditar que en esa fecha estaban cursando ensehanzas conducentes a la obtencion de los titulos de
Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensehanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

C) Aquellas personas que por razones derivadas de su titulacion no puedan obtener el titulo de Master
universitario indicado en el apartado b) y posean una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia,
deberan acreditar su formacion pedagogica y didactica mediante el certificado oficial regulado en la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 5 de octubre), modificada por la Orden
ECD/1058/2013, de 7 de junio (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio). Tendran reconocido este requisito
de formacién pedagégica y didictica al que se refieren las citadas Ordenes, quienes acrediten que, con
anterioridad al | de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos completos
o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefnanza reglada debidamente autorizados, en los niveles correspondientes.
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ANEXO IV. TEMARIOS

En estos procedimientos selectivos seran de aplicacion los temarios que indica la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion (Boletin Oficial del Estado, nimero 32, de 7 de febrero) y que se expresan a continuacion:

590 - Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Los temarios comunes seran los establecidos en el Anexo Ill de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la
que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefnanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria
(Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21| de septiembre).

Los temarios del Cuerpo de Profesorado de Ensefanzas Secundarias de las Especialidades de Formacion
Profesional Especifica seran los contemplados en el Anexo | de la Orden de | de febrero de 1996, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y
movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

Segun la disposicion transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta tanto se aprueben
los temarios definitivos que corresponden a los diferentes cuerpos y especialidades subsistiran los temarios
actualmente vigentes para aquellas especialidades del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, que se integran en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y para las especialidades que
pasan a formar parte del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

598 - Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional:

Segun la disposicion transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta tanto se aprueben
los temarios definitivos que corresponden a los diferentes cuerpos y especialidades subsistiran los temarios
actualmente vigentes para aquellas especialidades del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, que se integran en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y para las especialidades que
pasan a formar parte del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Los temarios establecidos en los Anexos Il de la Orden de | de febrero de 1996, por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional (Boletin Oficial del Estado, niumero 226, de 21 de septiembre).
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ANEXO V. CONCRECIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

En todas las pruebas es imprescindible el correcto uso ortografico, tanto en pruebas escritas como en el
documento de programacion y en el guion de la prueba 2.B, se penalizara como se indica a continuacion.

Se descontara:

0.5 puntos por una falta de ortografia 5 puntos por seis faltas de ortografia.

1 punto por dos faltas de ortografia 6 puntos por siete faltas de ortografia.

2 puntos por tres faltas de ortografia 7 puntos por ocho faltas de ortografia.

3 puntos por cuatro faltas de ortografia 8 puntos por nueve faltas de ortografia

4 puntos por cinco faltas de ortografia 9 puntos por diez o mas faltas de ortografia

La repeticion de la misma falta se considerara como una sola.
Cada tres errores de acentuacion grifica se contabilizaran como una falta de ortografia.

La penalizacion por faltas de ortografia se aplicara a la nota final de la prueba correspondiente, especificando en
observaciones del acta de evaluacion de aspirantes los errores ortograficos que motivan dicha penalizacion.

En el caso de las especialidades de lenguas extranjeras o especialidades en las que elementos en otras lenguas formen
parte del contenido evaluable de las pruebas escritas, las comisiones de seleccion podran publicar las concreciones
que consideren necesarias referidas a la ortografia.

PRIMERA PRUEBA

1. EJERCICIO PRACTICO (PARTE I.A)

Las Comisiones de seleccion determinaran el medio mas apropiado para la realizacion del ejercicio practico, que
podra ser por escrito para los distintos ejercicios, supuestos, pruebas o cuestiones en que consista, atendiendo
a la disponibilidad de tiempos y de espacios.

En todas las especialidades se incluira, ademas de lo definido a continuacion para cada una de ellas al objeto de
comprobar de forma practica la formacion cientifica, un apartado que permita mostrar el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad. Este apartado podra estar relacionado directamente con
el caso o casos propuestos, teniendo que realizar una justificacion didactica de los contenidos del ejercicio
planteado en una o varias materias/modulo profesional, si procede, o la resolucién de una situacion de aula
concreta referida a una materia/médulo profesional con atribucion docente en la especialidad.

El Tribunal podra valorar, ademas del resultado correcto, el procedimiento seguido en la resolucion de los
ejercicios, el nivel de aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.
Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene.

Las comisiones de seleccion, en caso necesario, daran a conocer con suficiente antelacion en el portal PROFEX
los medios técnicos necesarios para la realizacion de los ejercicios que componen la Parte |.A.

590 - Cuerpo de Profesores de Enseifianza Secundaria

590 001 - Filosofia

- A partir de textos filosoficos, pertenecientes a obras representativas de diferentes autorias o corrientes incluidas
en el temario, se plantearan cuestiones relacionadas con su contenido, estructura y comentario critico.
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590 004 - Lengua Castellana y Literatura

— A partir de textos literarios (pertenecientes a una obra o de autoria representativa incluida en el temario), o de
textos no literarios, se seleccionaran cuestiones referidas a los diferentes niveles del texto (pragmatico, semantico,
morfosintactico o fonolodgico), en funcion de su relevancia para el significado global del mismo.

590 005 - Geografia e Historia

— Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las materias propias de la especialidad, planteadas a
partir de documentos de distinto tipo (escritos, iconogrificos, mapas, graficos o estadisticos).

590 006 - Matematicas
— Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los

conceptos y procedimientos correspondientes.

— Utilizacion de distintas estrategias para su resolucion.

590 007 - Fisica y Quimica

— Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y
teorias cientificas.

— Utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico.

— Descripcion de técnicas experimentales.

590 008 - Biologia y Geologia:

— Resolucion de problemas en los que se planteardn cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y
teorias cientificas.

— Interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.

— Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de Claves taxondmicas.

- Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

590 009 - Dibujo
— Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacién en relacion con el temario.

— Ejercicios sobre un soporte plano a partir de una misma forma o modelo variando su apariencia o el contexto
en funcion de diferentes intenciones, funcionales o lidicas, que seran determinadas por el Tribunal para cada uno
de los ejercicios.

— Se debera atender a conceptos estructurales (dimension, ritmo, modulacion, equilibrio...), y expresivos
(cromaticos, luminicos...), seleccionando las técnicas y procedimientos mas adecuados para cada propuesta.

— Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a determinar por el Tribunal. El Tribunal tendra en
cuenta no solo el producto final sino también los esquemas preliminares que han llevado a la solucion.

590 011 - Inglés

— Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos lingliisticos, literarios o socioculturales, a
partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o articulo periodistico).

590 018 - Orientacion Educativa

— Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion que ha de realizar el profesorado de la especialidad en
un centro escolar o en un equipo de orientacion educativa y psicopedagdgico, correspondientes a alguno de los
ambitos siguientes: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacion académica y profesional o apoyo al
Plan de Accion Tutorial.
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590 019 - Tecnologia

— Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion con el temario. El tribunal decidira sobre la
ejecucion de ejercicios en el Aula-Taller.

— Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del analisis de un objeto o sistema
técnico planteado.

590 107 - Informatica

— Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre: Estructuras de datos;
descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento, procedimientos de uso.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas de lenguajes de programacion.

— Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales para la definicion,
manipulacién o administracién de datos.

— Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

— Manejo de funciones primitivas del “software” de base. Implementacion de procedimientos para la configuracion
o explotacion del sistema.

— Disefo de sistemas de red.

— Realizacion de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

590 125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

— Configuracion de sistemas de regulacion con un niimero limitado de lazos.

— Elaboracion de especificaciones de cuadernos de carga. Calculos. Seleccion de tecnologias, equipos y dispositivos.
— Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion eléctrica doméstica y/o industrial.

— Realizacién del montaje de automatismos simples con tecnologias neumatica y electroneumatica, e/o
hidraulica y electrohidraulica.

— Realizacion y puesta en marcha de un automatismo simple gobernado por un autéomata programable,
elaborando el programa de control adecuado.

— Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones con el equipo de medida adecuado, restableciendo el
funcionamiento.

590 206 - Instalaciones electrotécnicas
— Configuracién y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
— Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

— Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de regulacion de motores
de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los sintomas, explicacion de las posibles causas,
realizacion de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.

— Programacion de automatas programables.

Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

— Anilisis y/o desarrollo de sistemas de control secuencial.

590 227 - Sistemas y aplicaciones informaticas

— Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y caracteristicas.
Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de componentes por su compatibilidad.



DOE
Viernes 21 de marzo de 2025

— Manejo e interpretacion de informacién contenida en la documentacién de aplicaciones y entornos de
desarrollo.

— Instalacién, configuracion, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo monousuario.
— Instalacién, configuracion, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo multiusuario.

— Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion estructurada. Gestion
de estructuras de datos internos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

— Disefio y realizacion de interfaces de usuario. Herramientas multimedia.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion orientado a
entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

598 - Cuerpo de Profesores en Sectores Singulares de Formacién Profesional

598 001 - Cocina y Pasteleria

— Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica, presentando al Tribunal
previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a cabo.

— Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-repostera o de panaderia.

— Propuesta de menUs para casos especificos.
— Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Se valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, utiles
y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la presentacion, el planteamiento de alternativas a
la elaboracion, la justificacion de los lugares de almacenamiento y conservacion, asi como la aplicacion de la
normativa vigente.

598 004 - Mantenimiento de Vehiculos

— Seleccién e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion y funcionamiento de
los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

— Medida y comprobacion de pardametros y su contraste con los valores determinados por el fabricante.

— Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o conjuntos pertenecientes al
vehiculo.

— Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
— Deteccion y reparacion de averias y desperfectos provocados en el vehiculo.

— Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnoldgico relacionados con el temario.

2. DESARROLLO DEL TEMA ESCRITO (PARTE 1.B)

Se atendera a lo especificado en el apartado Prueba |.B) Desarrollo del tema escrito de la BASE XXVIII de la
convocatoria.

SEGUNDA PRUEBA

1. PROGRAMACION DIDACTICA (PARTE 2.A)

1.1. Caracteristicas de la Programacion Didactica

a) Hara referencia al curriculo vigente de una materia o médulo profesional relacionado con la especialidad
por la que se participa, los elementos que contendra la programacion vendran marcados por el curriculo en
vigor para el vigente curso segun la disposicion final quinta de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. La programacion debera
concretarse en un minimo de |2 unidades que deberan ir numeradas.



NUMERO 56
Viernes 21 de marzo de 2025

14718

b) En las especialidades de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se podra
elegir entre presentar la programacion de un Departamento de Orientacion en un Instituto de Ensehanza
Secundaria o el Plan General de Actuacion de un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica que
deberan concretarse en minimo de 12 unidades (intervenciones) que deberan ir numeradas.

~

C

En las especialidades propias de la Formacion Profesional tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefanza

Secundaria como del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional la
programacion estara referida a uno de los médulos de los ciclos formativos en el que tenga atribucion docente
la especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. No podra referirse al médulo de
formacion en centros de trabajo (FCT). La programacion debera concretarse en un minimo de 12 unidades

de trabajo que deberan ir numeradas.

1.2. Penalizaciones asociadas a la Programacién Didactica

Ademas de las siguientes penalizaciones, la Comision de Seleccion tendra la facultad de definir otras infracciones
ylo deficiencias que la Programacion Didactica contenga y que no hayan sido concretadas en este listado.

PENALIZACIONES
Existen indicios de copia y/o plagio. 10 puntos
Se presenta total o parcialmente en formato diferente a tamano A4. 10 puntos
No se refiere/adecua al curriculo vigente del drea, materia o moddulo 10 "

. - . untos
relacionados con la especialidad por la que se participa. P
Documento o partes impresas a 2 caras. 10 puntos
No corresponde al curso escolar especificado en la convocatoria. 10 puntos
En la portada no aparece curso escolar al que hace referencia la 2 buntos
programacion. P
No contiene al menos |2 situaciones de aprendizaje / unidades de trabajo. 2 puntos
No existe indice* con las unidades numeradas. 2 ount

untos
*El indice de las unidades podrd aparecer en cualquier parte del documento. P
El nombre y apellidos de la persona aspirante no aparecen en todas las hojas 2 puntos
o unto.

(también debe aparecer en la portada). P
No figura alguno de los elementos exigidos en el curriculo vigente del area, y 2dpu.’1ntc7s
materia o moédulos relacionados con la especialidad por la que se participa. por cada uno de los elementos que

no aparezca
Las paginas no estan numeradas. | punto
La ultima hoja no esta firmada. | punto
No se guarda el formato exigido referido a interlineado, tipo y tamafio de 0,5 puntos
letra en cualquier texto del documento. por pdgina

Otras consideraciones:

- Todas las penalizaciones son acumulativas.

- En Programaciones Didacticas que rebasen la extension de 60 folios el tribunal inicamente entendera como
parte de esta el contenido de los primeros 60 folios impresos a una cara, obviando el contenido de paginas

excedentes.

- Para las penalizaciones referidas al interlineado, tipo de letra y tamafio de la letra queda excluida la portada.

— Las penalizaciones se aplicaran al resultado final (tras la media de todas las calificaciones del

tribunal) obtenido por la persona aspirante en la prueba 2.A.
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2. UNIDAD DIDACTICA (PARTE 2.B)

Para la exposicion de la unidad se podra utilizar un guion o equivalente que debera ser entregado al Tribunal al
término de aquella y que tendra las siguientes limitaciones:

Contendra un maximo de 20 palabras comprensibles para el tribunal.
No podra contener referencias concretas de normativa.

No podra contener referencias en clave o codificacion personalizada.

No podra incluir frases enunciadas con sujeto y predicado.

No se podra entregar al tribunal para su validacién previa a la exposicion.

O O O O O

El guion o equivalente no puede tener contenido curricular y debe entregarse al Tribunal al final de la exposicion.

El Tribunal velara por que el uso de dicho guion o equivalente se realice en igualdad de condiciones para la totalidad de
aspirantes. El incumplimiento de cualquiera de estas limitaciones supondra la calificacion de 0 en la parte relativa a la unidad.
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ANEXO V1. CRITERIOS DE EVALUACION PRUEBAS Y EJERCICIOS FASE DE
OPOSICION
.| CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION -PRUEBA |A- . ..
N. < Calificacion
CASO PRACTICO
I Demuestra conocimiento en la aplicacion de los contenidos y dominio de las técnicas 8 punt
untos
y procedimientos propios de la especialidad definidos en la convocatoria.
Desarrolla y justifica la aplicacion practica de las técnicas necesarias para el ejercicio
2 2 puntos
docente.
.| CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA I|B- . ..
N. Calificacion
TEMA
Conocimiento cientifico-técnico actualizado del tema 6 puntos
o Demuestra un conocimiento exhaustivo y actualizado del tema, desarrollandolo de
manera equilibrada, en funcién de su relevancia, con claridad y precision. *5 puntos en
. Contextualiza, si procede, el tema dentro de la normativa y realidad educativa de espec. de idioma
Extremadura. extranjero.
¢ Domina los conceptos especificos y emplea un vocabulario técnico preciso. #46,5 puntos en
o Realiza fundamentacién pedagdgica y didactica de la importancia de los contenidos espec. sin lectura
del tema desarrollando las referencias legislativas que procedan (I punto). del tema.
Estructura, desarrollo y originalidad en el planteamiento del tema
e Estructura el tema mediante introduccion, desarrollo de los epigrafes del enunciado, 2 punt
, untos
conclusion acorde con el tema.
2, Integra a lo largo del tema fuentes bibliograficas y webgraficas completas y #2,5 puntos en
actualizadas relacionadas con el mismo. espec. sin lectura
¢ Desarrolla el tema de forma completa, equilibrada y coherente en todos sus del tema.
apartados y contenidos.
e Plantea el tema de una forma original e innovadora.
Presentacion, orden y redacciéon del tema I punt
, . L unto
e Claridad expositiva de las ideas, argumentacion, coherencia y orden logico en la
3 . -
dlSpOSICIO.n’ de los apartados. - , . o #1.5 puntos en
¢ Presentacion adecuada y correccion ortografica, gramatical y sintactica en la espec. de idioma
redaccion del tema. extranjero.
* Propiedad en el uso del lenguaje técnico y riqueza léxica.
I punto
Lectura del tema *1.5 puntos en
4 . . . espec. de idioma
e Lectura con solvencia, fluidez y claridad. extranjero.
¢ Realiza la exposicion de forma ordenada, pronuncia con correccion y claridad.
**0 puntos en
espec. sin lectura
del tema.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA
2A- PROGRAMACION

Calificacion

Justificaciéon y contextualizaciéon de la programacion didactica

¢ La programacion didactica esta elaborada segiin el marco normativo y curriculo
vigente.

e Enmarca la programacion a la materia/moédulo profesional, curso, nivel
educativo al que va dirigida, caracteristicas del alumnado acorde a la realidad
del centro y su entorno y parte del Proyecto Educativo de Centro.

I punto

Estructura y concrecion de la programacion didactica

e Estructura y desarrolla de forma equilibrada y coherente todos los
elementos de la programacion.

Vincula la programacion a la consecucion de los objetivos, la adquisicion de las
competencias y, en el caso de la FP, dentro del Plan Marco de Formacion.

1,5 puntos

Realiza una correcta secuenciacion de los contenidos/saberes basicos

de la programacion y ello se refleja en las situaciones de aprendizaje/
unidades de trabajo.

Incluye, en su caso, los contenidos de caracter transversal del curriculo y los
vincula a la propia programacion.

Recoge los aspectos y recursos necesarios para una educacion integral
e inclusiva de calidad.

Determina la metodologia que se desarrollara en la programacion didactica,
incorporando enfoques metodologicos adecuados a contextos digitales y
recursos variados.

Integra a lo largo de la presentacion fuentes bibliograficas y webgraficas
completas y actualizadas.

3,5 puntos

*3 puntos en
espec. de idioma
extranjero.

Expone los tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso
ensenanza-aprendizaje y criterios de calificacion.

Se incluyen las caracteristicas y disefio de la evaluacion inicial en su
caso y, en el caso de la FP, se recoge la implicacion de la FEOE en la
evaluacion.

« Se incluyen indicadores de logro y procedimientos de evaluacion y
modificacion de la programacion didactica.

1.5 puntos

Defensa de la programacion

e Expone con claridad expositiva y fluidez, correccion lingiiistica y evidenciando
habilidades comunicativas.

I punto

*1,5 puntos en
espec. de idioma

o Emplea con propiedad el lenguaje especifico, con un vocabulario técnico preciso | extranjero.
y manifiesta riqueza |éxica.
¢ Responde de manera adecuada a las preguntas o aclaraciones formuladas por el 1,5 puntos
,5 pun

tribunal en relacion con lo expuesto.
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N.° CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA e ..
" | 2B- UNIDAD (SITUACION DE APRENDIZAJE/UNIDAD [c2lificacion
DE TRABAJO)
Justificacion de la unidad.
e Domina los conceptos especificos de la unidad y los relaciona con el I punto
| curriculo vigente de la materia/ambito/médulo profesional.
¢ Contextualiza la unidad dentro de la normativa vigente de Extremadura
que regula las ensehanzas y de la programacion didactica.
Estructura, concrecion y originalidad de la unidad.
o Estructuray desarrollala unidad de forma equilibraday coherente entre los
elementos de la misma. I punto
e Demuestra el conocimiento de los objetivos de aprendizaje, los
contextualiza y establece su contribucion a los desafios del siglo XXI
y la Agenda 2030.
e Enmarca la unidad al curso, materia/ambito/médulo profesional, al nivel y
caracteristicas del alumnado, acorde con la realidad del centro y el entorno
y, en el caso de la FP, dentro del Plan Marco de Formacion.
e Describe los aprendizajes/objetivos y la finalidad de los mismos que se
plantean en la unidad, fija su temporalizacion y los conecta con los elementos
curriculares que recoge la normativa vigente que regula las ensenanzas del
puesto por el que se opta. 4
. . . iz - puntos
e Incorpora la secuencia competencial de la situacion de aprendizaje cuyo #3.5 puntos en espec.
disefio recoge los aspectos y recursos necesarios para una educacion integral | "o extranjero.
e inclusiva de calidad.
e Relaciona la unidad de trabajo con los resultados de aprendizaje* del
modulo profesional incluyendo, en su caso, los del plan individual de la
FEOE. *Capacidades terminales en el caso de modulos de titulos LOGSE.
¢ Determina la metodologia y secuencia de actividades que desarrollara en la
unidad.
e Expone los tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion del
proceso de ensehanza-aprendizaje.
e Vincula la unidad con otras materias/ambitos/modulos e incluye los
contenidos transversales que forman parte del aprendizaje de alumnado.
¢ Plantea indicadores para evaluar la situacion de aprendizaje. 1.5 puntos
e Recoge recursos y materiales didacticos variados e integra a lo largo
de la presentacion fuentes bibliograficas y webgraficas completas y
actualizadas.
e Plantea la unidad de forma original e innovadora.
Defensa de la unidad de programacion
I punto
e Expone con claridad expositiva y fluidez, correccién lingiiistica y *1,5 puntos en espec.
3 evidenciando habilidades comunicativas. de idioma.extranjero.

e Emplea con propiedad el lenguaje especifico, con un vocabulario técnico
preciso y manifiesta riqueza léxica.

e Responde de manera adecuada a las preguntas o aclaraciones formuladas

por el tribunal en relacion con lo expuesto.

1,5 puntos
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ANEXO VII

BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS SELECTIVOS

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de méritos. Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que un mismo

mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

La documentacién justificativa indicada debera ser aportada durante la cumplimentacion de la solicitud de
participacion de forma electronica en formato digital (PDF) (Apartado 6.5.2 de la Base V). Posteriormente, las
personas seleccionadas deberan proceder a la presentacion de dicha documentacion mediante originales en

formato papel (Apartado 42.1 Base XLII).

Cada solicitante se responsabilizara expresamente de la veracidad de la documentacion presentada para la
acreditacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se puedan requerir los
documentos originales de esa documentacion para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y
su copia conllevara la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

I. Ingreso por el turno libre (Acceso |) y reserva de discapacidad (Acceso 2).

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 5 puntos)
Méritos Puntos Documentos justificativos
I.1. Por cada afio de 1,000 Hoja de servicios emitida por
experiencia docente en érgano competente o, en su
especialidades del cuerpo al que defecto, documentos
opta el aspirante, en centros justificativos del nombramiento,
Publicos prorrogas y cese expedidos por
i organo competente en los que
- Por cada mes se sumaran 0,083 puntos. conste la fecha exacta de toma
de posesion, prérrogas y cese,
0,500 asi como el cuerpo y Ila
1.2 Por cada aio de experiencia especialidad.
docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta el En el caso de que la docencia se
aspirante, en centros publicos.......... haya desempefado en el primer
ciclo de Educacion Infantil,
debera presentarse “Certificado
- Por casa mes se sumaran 0,041 puntos. emitido  por el  organo
competente en gestion de
personal de esa Consejeria,
donde conste la fecha de inicio y
L 0,500 fin de la relacion laboral,
I.3. Por cada afio de experiencia expresando dia, mes y afio, asi
docente en especialidades del mismo como denominacién del puesto
nivel o etapa educativa que el de trabajo para el que haya sido
impartido por el cuerpo al que opta el contratada la persona
aspirante, en otros centros interesada”
- Por cada mes se sumarin 0,04] Certificacion del director del
puntos centro con el visto bueno del
Servicio de Inspeccion de
Educacion, haciendo constar el
1.4, Por cada afio de experienci 0,250 nivel o etapa educativa impartida,
o e periencia la especialidad y la duracion real
d?cente en espeqalldade.s de distinto de los servicios, con las fechas
nivel o etapa educativa que el del  comienzo
impartido por el cuerpo al que opta el exact?as L . v
aspirante, en otros centros terminacion ,de los ~mlsmos,
expresando dia, mes y afio.
- Por cada mes se sumaran 0,020
puntos. En el caso de que la experiencia
docente se haya desempehado
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en el primer ciclo de Educacion
Infantil, el certificado anterior
deberd ir acompanado por el
contrato de trabajo

correspondiente.

En el caso de los servicios
prestados en una universidad
publica o privada se presentara
hoja de servicios, asi como un
certificado del organo
competente en el que conste
que dichos servicios tenian

caricter docente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO |. EXPERIENCIA DOCENTE
PREVIA.

a) No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros publicos del &mbito de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura prevista en los apartados I.| y 1.2 del
Anexo VI

b) Se entenderd por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de
derecho publico.

C) Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, con la tnica excepcion de la experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual sera
valorada en el apartado |.4.

d) A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales debera
ser valorado en uno solo de los subapartados.

e) No seran validas, a efectos de determinar la duracién de los servicios prestados, las referencias a curso
académico si no se especifica su fecha de comienzo y fin o, en el caso de prestacion servicios en los que exista una
solucion de continuidad, se haga constar que los servicios han sido prestados desde una fecha de inicio hasta el
momento de la emision del certificado de manera ininterrumpida, salvo que se acompafien de una copia de la vida
laboral del aspirante.

f) La experiencia en centros que no se encuentren actualmente en funcionamiento, podra justificarse mediante
un certificado emitido por el Servicio de Inspeccion, de acuerdo con los datos que obren en la unidad competente.

g) Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como mes
la acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

h) A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado,
simultaneamente, en mas de un centro docente o se hayan desempefiado en un mismo centro docente distintas
especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia docente previa se computara en el centro o
especialidad mas favorable para la persona aspirante.

i) Para que la docencia ejercida en el primer ciclo de la Educacién Infantil en centros docentes de cualquier
Comunidad Auténoma, de titularidad publica o privada, sea valorada como experiencia docente en el apartado del
baremo correspondiente es imprescindible que la persona interesada haya sido contratada en calidad de
“Maestro/a” y que el centro educativo esté debidamente autorizado para impartir este tipo de ensefanza e inscrito
en el Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad Autéonoma donde se ubique el mismo.
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J) No se computardn en ningln caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse realizado con
cualquier Universidad si en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el desempeno de funciones o
tareas docentes.

k) No sera objeto de valoracién por este apartado la actividad desempefiada como monitor de actividades
formativas complementaria.

I) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacion u 6rgano competente de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de
servicios, con indicacion de la fecha de inicio y cese, el caracter publico o privado del centro, el cuerpo o nivel
educativo y la especialidad o materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no coincida
con alguna de las especialidades del cuerpo solicitado, los servicios se entenderan prestados en distinto nivel
educativo o cuerpo al que se opta. Dichos certificados deberan presentarse acompaniados de traduccion oficial.

m)La experiencia docente como profesorado visitante dentro del programa de la accién educativa en el exterior
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, o dentro del programa de profesores en secciones bilingiies
de espafiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia y China del citado Ministerio, se acreditara
mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo
y la duracién de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de inicio y fin del nombramiento.
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1l. FORMACION ACADEMICA (Méximo 5 puntos)

Méritos Puntos Documentos
justificativos
2.1. Expediente académico en el titulo 1,500 Certificacion académica personal en
alegado la que consten las puntuaciones
La nota media del expediente académico del .

i o correspondientes a todas las
titulo alegado se valorard, siempre que . L
corresponda con el nivel de titulacion exigido a5|gnatt‘1’ras Y curfos exigidos para la
con caracter general para ingreso en el cuerpo obtencion del titulo alegado, con
(Doctor/a, Grado, Licenciatura, Ingenieria o indicacion expresa de la nota media.
Arquitectura para cuerpos docentes Subgrupo
Al o Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica para Cuerpos
docentes Subgrupo A2), del siguiente modo:

(nota media — 5) X 0,3

2.2. Postgrados, Doctorado y premios

extraordinarios i

2.2.1. Por el Certificado-Diploma Tltu!c? alegado, o, en su defecto,

o . 1,000 certificado de abono de los
acreditativo de Estudios Avanzados (Real derechos de expedicion del mismo

Decreto 778/1998, de 30 de abril) o el Titulo p ’

Oficial de Master (Real Decreto 822/2021, de

28 de septiembre), Suficiencia investigadora o

cualquier otro titulo equivalente, siempre que

no sean requisito para el ingreso en la funcion

publica docente.......

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor-............. 1,000

2.2.3.Por  haber obtenido  premio

extraordinario en el doctorado............... 0,500

2.3 Otras ft.itullaciones universitarias de Se presentard tanto del titulo

caracter oficial. . .

Las titulaciones universitarias de caracter requerido para el ingreso a la

oficial, en el caso de que no hubieran sido las especialidad correspondiente, como

alegadas como requisito para el ingreso en la del titulo alegado como mérito:
funcion docente, se valoraran de la forma

siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenierfa.........
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningln caso,
el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al, no se
valoraran por este apartado, en ninglin caso,
el titulo o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

- Certificacion académica
personal, y

- El titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los

derechos de expedicion del titulo.

No se considerara acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de los
documentos indicados.
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2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Por
los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos  declarados
legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso,
los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,

ensefanzas  complementarias), para la

obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el

aspirante.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefanzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de formacion profesional especifica,
caso de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcion publica
docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado,
se valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o
Danza ...........ooooiiiiin,

b) Por cada Certificado de nivel
avanzado o equivalente de Escuelas
Oficiales de Idiomas ................

c) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Diseno............

d) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Formacién Profesional

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo
SUPErior. ..o

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de
una lengua extranjera, expedidos por entidades
acreditadas conforme a lo que se determine en
las  convocatorias, que  acrediten la

competencia lingliistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado Cl o C2, seglin la
clasificacion del Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas

1,000

0,500

0.500

0,200

0,200

0,200

0,500

Titulo alegado o, en su defecto,
certificado del abono de los

derechos de expedicion del mismo.

Para los subapartados a), c), d) y e),
ademas de lo anterior, se debera
aportar cualquier documentacion
que certifique que la via de acceso a
la titulacion de ingreso no ha sido
ninguna de estas titulaciones.

Titulo
certificado de conocimiento de

correspondiente con el

idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior)
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b)

d)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO Il. FORMACION
ACADEMICA.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial unicamente seran valoradas en el caso de que no hubieran sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, no hayan servido de base para la
obtencion del titulo utilizado para el ingreso.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espaiiol de
cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la
titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el apartado 4.2.3 de la base IV de la presente
convocatoria.

En los apartados 2.4.b) (Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas) y 2.5 (Dominio
de idiomas extranjeros) podran ser tenidos en cuenta documentos redactados en idioma distinto al castellano, sin
acompanarse de traduccion oficial al castellano, siempre que de su lectura se deduzca la validez de los mismos.

2.1.- Expediente académico.

Sélo se tendra en cuenta el expediente académico del titulo exigido cuando este se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
o titulo de grado correspondiente para cuerpos docente Subgrupo Al, o Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes subgrupo A2)

En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Convalidacion 5 puntos (*)
Aprobado o apto 5 puntos
Bien 6 puntos
Notable 7 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Matricula de Honor 10 puntos

* Salvo el caso de que se aporte certificacion en la que se acredite la calificacién que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

No se valorara ningiin expediente en el que no conste la nota media obtenida por la persona aspirante, excepto en
aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se acomparie una certificacion emitida
por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota
media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la titulacion. En dichos casos, se
calculara la nota media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada,
y dividiendo el resultado por el nimero de estas, o, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos
superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda de acuerdo con las
equivalencias citadas y dividido por el nimero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de
convalidado/convalidada o apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

No se tomard en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o analogos. En el supuesto de
una titulacion universitaria de segundo ciclo, sera necesario aportar tanto la certificaciéon académica de ésta como
la de la titulacion de primer ciclo, resultando la nota media del expediente la que resulte de computar las asignaturas
de ambas.

Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal como la numérica, sélo se tendra
en consideracién esta ultima.

Aquellos personas cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion de su expediente académico
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2

deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion educativa
del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
la carrera y exprese, ademas, la calificacion méxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafol, y,
ademas, debera acompanarse de la correspondiente "Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la
resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la
"Sede Electréonica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-
extranjeros/

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

a) Se valorara un Unico titulo por cada una de las titulaciones académicas enumeradas en cada uno de los
subapartados.

b) En el apartado 2.2.1 se valoraran los titulos oficiales de Méster Universitario regulados en el Real Decreto Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

C) En el apartado 2.2.2 se valorari el titulo de doctor/a siempre que no haya sido alegado como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

d) No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni
aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de
su autonomia.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.
a) Para la valoracion del apartado 2.3.1, Titulaciones de primer ciclo, se otorgara | punto por cada titulo de Grado.

b) No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.
¢) No se entendera como superacion del primer ciclo de una titulacion la superacion del curso de adaptacion.

d) No se valorara como titulacion de primer ciclo aquella que haya sido utilizada para la obtencion de un titulo de
Grado mediante la realizacion de un curso de adaptacion.

e) No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma titulacion.

f) Las menciones correspondientes a un mismo titulo de grado no se contabilizaran en ninglin caso como titulos
de grado independientes.

g) La presentacién como mérito de un titulo de licenciatura, ingenieria o arquitectura distinto al que se alegue
como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacién otorgada como titulacion
de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso se otorgara puntuacion en los subapartados
23.1y23.2.

h) Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacion que
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

i) Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario que hayan sido
declaradas equivalente al titulo de grado o licenciatura.

j) Los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas
artisticas se valoraran por el subapartado 2.3.1 en caso de que sean equivalentes al titulo de grado o por los
subapartados 2.3.1 y 2.3.2 en caso de que sean equivalentes al titulo de licenciatura.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional
especifica

El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.b) se corresponde con los certificados de Nivel avanzado CI
y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi
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b)

9

como las equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo I, puntuandose en cada idioma un solo certificado,
que se correspondera con el de nivel superior que se acredite.

No se valoraran en ninglin caso por este subapartado aquellas titulaciones respecto a las cuales no se acredite que
no han sido utilizadas para el acceso a la obtencion del titulo alegado para el ingreso. Para ello debera aportarse un
certificado en el que se indique cual ha sido la via de acceso a la titulacion alegada como ingreso junto con la
documentacion acreditativa del titulo que se alega como mérito para los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4 y 2.4.5.

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

En este apartado se valoraran aquellos certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior) que acrediten la competencia lingliistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado C| o C2 segln la clasificacion del Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Los certificados de nivel avanzado C| o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien
2.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.

11Il. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

Méritos Puntos Documentos Justificativos (*)

3.1. Formacién Permanente. Formacion continua: certificacion de
la actividad donde conste de modo

3.1.1.- Por cada crédito de cursos, 0,050 expreso el nimero de horas de

seminarios, jornadas, grupos de duracion del curso o nimero de

trabajo o proyectos de formacion créditos.

permanente y perfeccionamiento

superados o impartidos como Actividades de formacion

ponente, directamente relacionados homologadas: se debera acompafiar,

con plataformas web de gestion necesariamente, la

escolar, similares a Rayuela, o correspondiente diligencia de

sistemas operativos no propietarios. homologacién de la actividad

(maximo de | punto) expedida por la correspondiente

Administracion Educativa.
3.1.2.- Por cada crédito de cursos,

seminarios, jornadas, grupos de En el caso de los cursos de la
trabajo o proyectos de formacién 0,030 Universidad la certificacion debera
permanente y ser emitida por el organo
perfeccionamiento  superados o competente.

impartidos como ponente, no
valorables en el apartado anterior.
(maximo de 1,500 puntos)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO lIl. OTROS MERITOS.

3.1. Formacion Permanente.

a) En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico.

b) Se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos realizados o
impartidos como ponente.

C) No se valoraran las actividades formativas en las que no conste expresamente el nimero de créditos
o de horas. De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas equivalen a | crédito.
En el caso de que se presentara algiin curso o actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit
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Transfer System) se debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se trate. De
no aportase dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

d) Solo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publicas o privadas cuando
el certificado esté firmado por el Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o Director de Escuela
Universitaria, salvo que la persona interesada acredite documentalmente que el érgano firmante es
competente para ello.

€)Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran Unicamente si han sido
auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuentas las
convocadas por Fundaciones, Patronatos..., aunque estén vinculadas con una universidad publica o
privada.

f) Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no se trate de actividades formativas
a distancia, solo se valorara aquella que sea mas favorable —en horas- para la persona interesada.
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2. Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento para acceso a otros
cuerpos de grupo de clasificacion superior y para el citado acceso por la reserva de

discapacidad (accesos 3 y 4).

La puntuaciéon maxima no podra superar 10 puntos.

I. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 5,5 puntos)

Méritos Puntos Documentacién
Justificativa
I.1. Antigiiedad.
Por cada afio de servicios efectivos prestados como personal funcionario 0,500 Hoja de servicio
de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso (Maximo 4 puntos): emitida por
organo
0,041 puntos por mes competente o, en
. . - . su defecto,
En el caso de personal funcionario que participe en el procedimiento de documentos
acceso a cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior justificativos
solo se valoraran por este subapartado los aflos como personal funcionario expedidos por
de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso que érgano
sobrepasen los seis exigidos como requisito.
competente.
1.2. Desempeiio de funciones especificas
(Maximo 2,500 puntos)
1.2.1. Desempefio de las siguientes funciones:

a) Por cada aho ocupando la Direccién en Centros de E.G.B. y/o Primaria, 0,250 Documento
Institutos de Ensenanza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, justificativo del
Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios nombramiento, en
Artisticos, Centros de Profesores, Profesorado delegado en Secciones el que conste
de Formacion Profesional o Jefatura de Estudios en Extensiones de fecha de la toma
Bachillerato. de posesion y cese

b) Por cada ano ocupando la Jefatura de Estudios o Secretaria en Centros 0,200 O, en su caso,
de E.G.B. y/o Primaria, Instituto de Ensenanza Secundaria, Bachillerato continuidad en el
Unificado Polivalente, Formaciéon Profesional, Escuelas de Artes cargo.

Aplicadas y Oficios Artisticos.

c) Por cada afo ocupando Vicedireccion o Vicesecretaria en alguno de 0,100

los Centros a que se refiere el apartado anterior.

1.2.2..Por cada afio de desempeiio de puestos del Cuerpo de Inspectores de 0,100
Educacion

1.2.3 Exclusivamente para el acceso a la especialidad de Orientacion 0,200

Educativa, por cada afo en puestos de orientacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO I. EXPERIENCIA DOCENTE
No sera necesario acreditar los méritos valorables en este apartado que se hayan desarrollado en la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura.

1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo tres puntos)

Méritos Puntos Documentacion Justificativa
Por cada crédito de Cursos, seminarios, jornadas, grupos 0,100 En el caso de la formacion continua,
de trabajo o proyectos de formacion en centros, superados certificacion de la actividad donde
o impartidos como ponente o como asistente, convocados conste de modo expreso el numero
por las Administraciones Educativas, las Universidades, o de horas de duracién del curso o
las instituciones sin animo de lucro que tengan firmados nimero de créditos.

convenios de colaboracion con la Administracion Educativa
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la diddctica, la psicopedagogia y la sociologia de
la educacion.

En el caso de las actividades de
formacion homologadas, se debera
acompanar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacion de la  actividad
expedida por la correspondiente
Administracion Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad la certificacion debera
ser emitida por el 4rgano
competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO II: CURSOS DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS

a) En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de
un titulo académico.

b) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada |10 horas equivalen a | crédito. En el caso de que
se presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS (European Credit Transfer System) se
debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas seglin
acuerdo de la Universidad o de la Administracion educativa de que se trate. De no aportase dicho certificado,
se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas .

c) No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el nimero de créditos o de horas.

d) Solo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publicas o privadas cuando el
certificado esté firmado por el Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o Director/a de Escuela
Universitaria, salvo que se acredite documentalmente que el 6rgano firmante es competente para ello.

e) Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran dnicamente si han sido auspiciadas
por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuentas las convocadas por
Fundaciones, Patronatos, ..., aunque estén vinculadas con una universidad publica o privada.

f) Cuando las actividades de formacion coincidan en el tiempo y no se trate de actividades formativas a distancia,
solo se valorara aquella que sea mas favorable —en horas- para la persona interesada
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1ll. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Méritos

Puntos

Documentacion Justificativa

3.1. Méritos académicos (Maximo |,5 puntos)

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo.
Por la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitecturas Técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

No se valoraran por este apartado, en ninglin caso,
los estudios que haya sido necesario superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefhanzas
complementarias) para obtener el primer titulo que
se posea de Licenciatura, Arquitectura Superior o
Ingenieria Superior.

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo
universitario oficial de Grado o titulos declarados
legalmente equivalentes.

No se valoraran por este apartado, en ningiin caso,
los estudios que haya sido necesario superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefnanzas
complementarias) para obtener el primer titulo que
se posea de Licenciatura, Arquitectura superior o
Ingenieria Superior.

. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril)
o el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

. Por poseer el titulo de doctor

Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,200

0,200

0,300

0,300

0,150

Se presentara tanto del titulo requerido
para el ingreso a la especialidad
correspondiente, como titulo alegado
como mérito:

- Certificacion académica personal, y

- El titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo.

No se considerara  acreditado
correctamente el titulo alegado cuando
no se aporte alguno de los documentos
indicados.

Titulo alegado, o, en su defecto, del
certificado de abono de los derechos
de expedicion.

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos
educativos y méritos artisticos. (Maximo 1,500

puntos)

3.2.1. Por publicaciones

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas.
Tampoco se valoraran las publicaciones en las que el
autor sea el editor de las mismas.

Libros:

- Libro completo o publicacion en video o C.D. con
autorifa Unica:
0,6 puntos

- Libro completo o publicacion en video o C.D. con
autoria compartida:
0,6 puntos dividido por el nimero de personas que
compartan la autoria, con un minimo de 0,15 puntos

1,000

Libros:

- Certificado de la editorial donde
conste: titulo del libro, autor/es,
ISBN, depésito legal y fecha primera
edicion, el nimero de ejemplares y
que su difusion ha sido en librerias
comerciales.

-En libros editados por
Administraciones Puablicas o
universidades publicas o privadas,
que no se hayan difundido en
librerias comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de
difusion (centros educativos, centros
de profesores, instituciones
culturales, ...).
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Articulos: -En caso de que la editorial o
asociacion haya desaparecido, los
datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en
derecho.

Articulos:

- Certificado de la editorial donde
conste: el numero de ejemplares,
lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autoria (definiendo la
persona o personas autoras), ISSN o
ISMN, deposito legal y fecha primera

— Articulos con autoria unica: 0,15 puntos

- Articulo con autoria compartida: 0,15 puntos dividido
por el nimero de personas que compartan la autoria,
con un minimo de 0,006 puntos.

edicion.
- En revistas editadas por
Administraciones Publicas o

universidades publicas o privadas,
que no se hayan difundido en
librerias comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de
difusion (centros educativos, centros
de profesorado, instituciones
culturales, ...).

Para  publicaciones en formato
electrénico, para ser valoradas debera
presentarse un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué
base de datos bibliografica aparece la
publicacion. En este documento se
indicaran, ademas, los siguientes datos:
el titulo de la publicacion, autor/es,
fecha de la publicacion y deposito legal.

3.2.2. Proyectos de investigacion e innovacion en el 1,000 Acreditacion justificativa de haber
ambito de la educacion participado en los proyectos de
investigacion o innovacion expedidos
por la Administracion educativa
correspondiente.
3.2.3. Meéritos artisticos. Por premios en exposiciones o 1,000 | Certificado de la entidad que emite el
concursos de ambito nacional o internacional premio, en donde conste el nombre
del premiado/a, el ambito del mismo y
la categoria del premio
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO lIl. MERITOS ACADEMICOS
Y OTROS MERITOS

3.2.1. Publicaciones.

No seran objeto de valoracion las publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas. A estos efectos se
presumira que la publicacién es una autoedicion en aquellos casos en que haya mediado precio entre el autor y la
editorial.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades didacticas,
experiencia en clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, ni prologos,
ni articulos de opinion, asi como ediciones de centros docentes.

3.2.2. Proyectos de investigacion e innovacion en el ambito de la educacion. Se valoraran de conformidad con lo
siguiente:

Proyectos de investigacion e innovacion en el
ambito de la educacion

Internacionales 0,200
Nacionales 0,200
Autondémico 0,100

3.2.3. Méritos artisticos. Se valoraran los premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o internacional
con arreglo a lo siguiente:

Premios 1° 2° 3°
Internacionales 0,750 0,500 0,300
Nacionales 0,500 0,375 0,250
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ANEXO Vil
DOCUMENTACION PARA PRESENTAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS

1. Originales de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con objeto de que se tuviesen
en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados de oficio por la Direccion General de Personal
Docente no requeriran presentacion de original ni de copia, salvo que la persona interesada hubiese
reclamado contra estos en los términos que se concreta en dicho apartado.

2. Original del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acreditativo del abono de los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
la credencial de su homologacion.

3. En el caso de las personas seleccionadas en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional acreditacion de estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En el caso de que la persona aspirante indique en su solicitud que no consiente para que sus datos de
identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por la Administracion a través
del sistema de verificacion de identidad, debera presentar:

a. Imagen escaneada del Documento Nacional de Identidad.

b. Las personas extranjeras que residan en Espafia, imagen escaneada de la tarjeta de persona
extranjera, o de la tarjeta de persona residente comunitaria o de familiar de persona residente
comunitaria en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o
de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar imagen
escaneada del documento nacional de identidad o pasaporte.

C. Las personas nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras/es y que no residan en Espaha, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espana en régimen de estancia, deberan
presentar imagen escaneada del documento de identidad o pasaporte.

d. Las personas familiares de quienes se encontraran en el caso anterior deberan presentar
imagen escaneada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco.

5. Declaracién jurada o promesa de no hallarse en situacion de alguna causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario.

Las personas que no posean la nacionalidad espanola, de conformidad con el articulo 6 del Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar bajo
sometimiento a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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7. Declaracion jurada o promesa de ser cdnyuge de persona de nacionalidad espafiola, de nacional de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de nacional de algin Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y no estar en situacion de separacion de
derecho o de ser descendiente de personas de nacionalidad espafiola, de nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de nacional de algiin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, o descendiente de su conyuge, menor de veintiln afos, o
mayor de dicha edad que viva a sus expensas.

8. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
docentes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

9. Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales, salvo que haya prestado su consentimiento,
marcando para ello la casilla correspondiente en su solicitud de participacion, para que la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional compruebe de oficio que no esta inscrito en dicho Registro.

10. Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en los términos previstos en
el apartado anterior, quienes no posean la nacionalidad espafola o tuvieran otra nacionalidad deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea nacional,
traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

11.Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar
certificado acreditativo de la compatibilidad para el desempeno de la funcion docente de los citados
organos o de la Administracion sanitaria competente.

Documentacion a presentar por el personal funcionario publico de carrera.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico de carrera no tendran que presentar
documentacion alguna.
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ANEXO IX

MODELO DE INFORME DE EVALUAS:ION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

NOMBRE Y
APELLIDOS
ESPECIALIDAD

CENTRO PUBLICO

No

Indicadores para el informe del maestro/a- tutor/a Satisfactorio X .
satisfactorio

Cumplimiento de la programacion didactica del
Departamento.

Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas y del modelo de
evaluacion continua y formativa.

Adaptacion de la  programacion a su  alumnado
(programacion de aula y practica docente).

Participacion en las actividades del Departamento.

Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente con quienes
presenten necesidades educativas especiales, en su caso.

No

Indicadores para el informe de la Direccion del Centro Satisfactorio
satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

Integracion en el claustro de profesorado y en la comunidad educativa.

Participacion en las actividades del centro, tanto escolares como
extraescolares y complementarias.

Capacidad de relacion y comunicacion con el alumnado.
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ANEXO X

BAREMO DE MERITOS PARA LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS Y SUPLETORIAS

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de méritos. Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que un
mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante la cumplimentacion de la solicitud de
participacion de forma electrénica en formato digital (PDF) (Apartado 6.5.2 de la Base VI de la presente
convocatoria).

Cada solicitante se responsabilizara expresamente de la veracidad de la documentacién presentada para la
acreditacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se puedan requerir los
documentos originales de esa documentacion para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original
y su copia conllevara la no validez del mérito alegado, sin perijuicio de la posible responsabilidad que pueda
derivar

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo de 4,750 puntos)

Puntuaciéon | Documentos justificativos

Subapartado
Maxima | En formato pdf

I.l. Por la experiencia docente del 4,7500 Hoja de servicios emitida por organo
mismo nivel educativo y de la misma competente o, en su defecto, documentos
especialidad en centros publicos: justificativos del nombramiento y toma de
0,0395 puntos por mes trabajado posesion, cese y, en su caso, prorroga en los

. . que conste fecha exacta, cuerpo y
Los periodos inferiores a un mes se -

. ., especialidad.
computaran con 0,0013 puntos por dia
trabajado
1.2. Por la experiencia docente en 2,3750
otro nivel educativo u otra En el caso de que la docencia se haya
especialidad distinta a la que se opta, desempefado en el primer ciclo de Educacion
en centros publicos: Infantil, debera presentarse “Certificado
0,0197 puntos por mes trabajado emitido por el 6rgano competente en gestion

de personal de esa Consejeria, donde conste
la fecha de inicio y fin de la relacién laboral,
expresando dia, mes y afo, asi como
denominacion del puesto de trabajo para el
que hayasido  contratada la  persona

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por dia
trabajado

interesada”
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distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores:
0,0065 por mes trabajado

I.3. Por la experiencia docente en 1,5830 En el caso de centros educativos privados o
centros concertados del mismo nivel concertados, asi como de centros
educativo y en la misma especialidad dependientes de una Administracion sin
por la que se opta: plenas competencias en educacion no
0,0131 puntos por mes trabajado universitaria, certificado emitido por Ila
. . direccion del centro u organo competente
Los periodos inferiores a un mes se R v
. , con el visto bueno del Servicio de
computaran con 0,0004 puntos por dia ~, .,
. Inspeccion de Educacion en la que conste
trabajado 5
fecha de toma de posesion y cese, expresando
dia, mes y afo, y la especialidad.
En el caso de los servicios prestados en una
I.4. Por la experiencia docente 0,7915 universidad publica o privada se presentara

hoja de servicios, asi como un certificado del
organo competente en el que conste que
dichos servicios tenian caracter docente.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0002 puntos por dia

; En el caso de que la experiencia docente se
trabajado

haya desempefado en el primer ciclo de
Educacion Infantil, el certificado anterior
debera ir acompanado por el contrato de
trabajo correspondiente

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO |. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefanzas previstas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Gnica excepcion de la experiencia docente
desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el apartado |.4.

2. Se entendera por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica 2/2006, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos
por las Administraciones educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho publico.

3. Alos efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado, simultaneamente, en mas de un centro docente, o se hayan desempenado en un
mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia
docente se computara en el centro o especialidad mas favorable para la persona aspirante.

4. Para que la docencia ejercida en centros docentes de cualquier Comunidad Auténoma, de
titularidad publica o privada donde se imparta el primer ciclo de la Educacion Infantil, sea valorada
como experiencia docente, en el apartado del Baremo correspondiente, es imprescindible que la
persona interesa haya sido contratada en calidad de “Maestro” y que el centro educativo esté
debidamente autorizado para impartir este tipo de ensefanza e inscrito en el Registro de Centros
Docentes no Universitarios de la Comunidad Auténoma donde se ubique el mismo. En el caso de
no cumplir estos requisitos, se considerara como un “servicio o actividad relacionado con
Extremadura” y pasara a valorarse en el apartado 3.4. Realidad Educativa Extremena, siempre que
el centro esté ubicado en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

5. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opte.

6. No seran vilidas, a efectos de determinar la duracion de los servicios prestados, las referencias a
curso académico si no se especifica su fecha de comienzo y fin o, en el caso de prestacion de
servicios en los que exista una solucién de continuidad, se haga constar que los servicios han sido
prestados desde una fecha de inicio hasta el momento de la emision del certificado de manera
ininterrumpida, salvo que se acompanen de una copia de la vida laboral del aspirante.

7. Laexperiencia en centros que no se encuentren actualmente en funcionamiento, podra justificarse
mediante un certificado emitido por el Servicio de Inspeccién, de acuerdo con los datos que obren
en la unidad competente.
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8. No se computard en ninglin caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse realizado
con cualquier Universidad, si en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el
desempeio de funciones o tareas docentes.

9. Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendra en cuenta la experiencia
docente previa correspondiente a actividades lectivas regladas, no sera objeto de valoracion por
este apartado la actividlad desempefiada como monitor/a de actividades formativas
complementarias.

10. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios de Educacion u organo competente de los respectivos paises, en los que deberan
constar el tiempo de prestacion de servicios, con indicacion de la fecha de inicio y cese, el caracter
publico o privado del centro, el cuerpo o nivel educativo y la especialidad o materia impartida.
Cuando no se acredite la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las especialidades
del cuerpo solicitado, los servicios se entenderan prestados en distinto nivel educativo o cuerpo
al que se opta. Dichos certificados deberan presentarse acompanados de traduccion oficial.

2. RESULTADO DE OPOSICION (Maximo de 3 puntos)

Subapartado Puntuacién | Documentos justificativos en formato
Maxima pdf

Se valorara el mejor resultado obtenido
en la misma especialidad a la que se opta
en los procesos selectivos convocados 3,0000
por la Comunidad Auténoma de

Certificado emitido por la Administracion
Educativa convocante acreditativo de cada
uno de los procedimientos selectivos
superados en el que conste el nimero de
Extremadura o por otras ejercicios y las puntuaciones obtenidas en
Administraciones Educativas. cada uno de ellos.

La ponderacion de la nota media se
realizara mediante la siguiente formula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x n° de
veces que se ha superado la fase de
oposicion  (maximo 0,9) de los
procesos selectivos para ingreso en
ese cuerpo y especialidad

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO 2. RESULTADO DE OPOSICION.

|.- Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposiciones en la especialidad en
la que la persona interesada haya concurrido a oposiciones.

2.- El calculo del nimero de veces que se ha superado la fase de oposicion, a efectos de su
inclusion en este apartado, estara supeditado a lo que establece el Decreto 51/2019, de 30 de abril.

3.- Para calificaciones de oposiciones en otras Administraciones Educativas, habra que
presentar a la Direccion General de Personal Docente el certificado de calificaciones desglosadas
por pruebas antes del 3| de diciembre del afio en el que se celebre el proceso selectivo. A estos
efectos la puntuacion se tendra en cuenta en el curso escolar siguiente a la finalizacion del plazo
sefalado anteriormente.
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3. OTROS MERITOS (Maximo de 2,25 puntos).
Sub d Puntuacion Documentos justificativos
ubapartado Maxima En formato pdf
3.1. Expediente académico: Certificacion académica personal
(Nota media - 5) x 0,12. en la que consten las puntuaciones
0,6000 correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado,
con indicacion expresa de la nota
media.
3.2.- Otras titulaciones
distintas de las requeridas para 0,7500
el acceso a la especialidad que
se solicita.
3.2.1. Doctorado y  premios
extraordinarios.
a) Por el Certificado-Diploma Certlﬂcado-.dlploma
acreditativo de Estudios correspondiente
Avanzados, Suficiencia
investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente: 0,375
puntos.
No se valorara este mérito cuando
haya sido alegado el titulo
de Doctor/a. Titulo o certificacion del abono de
b) Por poseer el titulo de doctor: I?s derechos de expedicion del
0,500 puntos tieulo.
Documentacion justificativa  del
c) Por haber obtenido premio mismo.
extraordinario en el doctorado:
0100 puntos Se presentara tanto del titulo
322, Otras titulaciones requerido para acceso a I
universitarias de caracter oficial: especialidad correspondiente,
a) Por cada Diplomatura, como del titulo alegado como
Ingenieria Técnica, meérito:
Arquitectura Técnica o titulos - Certificacion académica
declarados legalmente personal (salvo para el
equivalentes y por los estudios titulo oficial del master) y
conducentes al primer ciclo de -Titulo o, en defecto de
una Licenciatura, Ingenieria o este, certificacion
Arquitectura: 0,375 puntos del abono de los
b) Por los estudios derechos de expedicion
correspondientes al segundo del titulo.
ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o No se considerara acreditado
titulos declarados |ega|menr_e correctamente el titulo alegado
equivalentes: cuando no se aporte alguno de los
0,375 puntos documentos indicados.
En el caso de titulaciones de primer
ciclo, no se valoraran a las personas
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aspirantes a especialidades de los
Cuerpos de funcionarios docentes
Subgrupo A2 en ningln caso, el
primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente la persona
aspirante.

En el caso de las personas
aspirantes a especialidades de los
Cuerpos de funcionarios docentes
Subgrupo Al tampoco se valorara
el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del titulo
de Licenciado, Ingeniero o
Arquitectura que presente la
persona aspirante como requisito
especifico.

C) Por cada titulo de Grado:
0,375 puntos

d)Por cada titulo oficial de
Master: 0,375 puntos

3.2.3. Por titulaciones de otras Titulo o, en defecto de este,
ensefanzas. certificacion del abono de los

derechos de expedicion del titulo.
a) Por cada certificado de nivel

del Consejo de Europa de

Para | d ,0),d ,
Escuelas Oficiales de Idiomas: ara los subapartados b), c), d) y )

ademas de lo anterior, se debera

BI: 0,125 puntos aportar cualquier documentacion
B2: 0,250 puntos que certifique que la via de acceso a
C1: 0,375 puntos la titulacion de ingreso no ha sido
C2: 0,500 puntos ninguna de estas titulaciones.

Cuando la persona participante
presente varios certificados del
mismo idioma, solo se tendran en
cuenta el de nivel superior que
presente.

b) Por cada titulo profesional de
Musica o Danza:

0,125 puntos

C) Por cada titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y
Diseno:

0,125 puntos

d) Por cada titulo de Técnico

Superior de Formacion
Profesional o equivalente:
0,125 puntos

e) Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior:

0,125 puntos
3.3. Formacion permanente. 1.000 En el caso de la formacién continua,
33.1. Por cursos, seminarios, ’ certificacion de la actividad donde

grupos de trabajo u otras conste de modo expreso el nimero
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actividades de formacion de horas de duracién del curso o
realizadas: 0,020 puntos por cada numero de créditos.
crédito. Quedan  excluidos de dicha
Se valorardn exclusivamente las acreditacion  aquellos  cursos,
actividades homologadas por una seminarios, grupos de trabajo u

otras actividades inscritas en el
Registro de Formacion Permanente
del Profesorado de Extremadura.

Administracion Educativa y las de
la Universidad

En el caso de las actividades de
formacion homologadas, se debera
acompanar, necesariamente, la
correspondiente  diligencia  de
homologaciéon de la actividad
expedida por la correspondiente
Administracién Educativa.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion debera
ser emitida por organo
competente.

En el caso de libros, la siguiente
3.3.2. Por publicaciones o peliculas documentacion:

de caracter didactico y cientifico:
hasta 0,4 puntos.

Aquellas  publicaciones  que,
estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre, modificado por el
Real Decreto 2063/2008, de 12
de diciembre o, en su caso, ISSN
o ISMN, carezcan de ellos, no
seran valoradas. Tampoco se
valoraran las publicaciones en las
que la persona autora sea
editora de las mismas.

La puntuacion maxima se repartira
de las siguientes maneras:

- Libro completo o publicacion
en video o C.D. con autoria
Unica: 0,2 puntos

- Libro completo o publicacion
en video o C.D. con autoria
compartida: 0,2  puntos
dividido por el nimero de
personas que compartan la
autoria, con un minimo de
0,05 puntos

- Articulos con autoria
Unica: 0,05 puntos.

Articulo con autoria compartida:
0,05 puntos dividido por el
numero de personas que
compartan la autoria, con un
minimo de 0,02 puntos.

- Certificado de Ila editorial

donde conste: titulo del libro,
autor/es, ISBN, depdsito legal y
fecha primera edicion, el
numero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido
en librerias comerciales.
En relacion con los libros
editados por Administraciones
Publicas o universidades publicas
o privadas, que no se hayan
difundido en librerias
comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el
certificado deben constar los
centros de difusion (centros
educativos, centros de
profesores, instituciones
culturales, ...). En los supuestos
en que la editorial o asociacion
haya desaparecido, los datos
requeridos en este certificado
habran de justificarse por
cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de articulo en revistas, la
siguiente documentacion;

- Certificado de la editorial donde
conste: el nimero de
ejemplares, lugares de
distribucién y venta, o
asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacién, autoria (definiendo
la persona o personas autoras),
ISSN o ISMN, depésito legal y
fecha primera edicion.
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34. Conocimiento de Ila
realidad educativa
extremena.

3.4.1. Por la participacion en
acciones formativas relacionadas
con Extremadura, actuaciones
educativas en esta Comunidad o
en  planes  formativos  en
Extremadura desarrollados por
una Administracion Educativa o la
Universidad distintos de Ila
actividad lectiva ordinaria y de los
méritos alegados en los apartados
anteriores.: Se valorara 0,09 por
mes. Los periodos inferiores a un
mes: 0,003 puntos por dia.

3.42. Desempefio de tutoria,
coordinacién de ciclo o nivel,
coordinacion TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro
cargo en centros docentes
publicos de Extremadura.

Se valorara 0,02 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por

dia

3.5. Realizacién de
funciones consideradas como
de dificil desempefio.

Por tal se entiende los servicios
prestados en:

1,000

0,750

—En relacion con las revistas
editadas por Administraciones
Publicas o universidades publicas
o privadas, que no se hayan
difundido en librerias
comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el
certificado deben constar los
centros de difusion (centros
educativos, centros de
profesorado, instituciones
culturales, ...).

En el caso de publicaciones en
formato electrénico, para ser
valoradas debera presentarse un
informe en el cual el organismo
emisor certifique en qué base de
datos bibliografica aparece la
publicacion. En este documento
se indicaran, ademas, los
siguientes datos: el titulo
de la publicacion, autor/es,
fecha de la publicacion y
depésito legal

Se acreditaran conforme se indica
en las disposiciones
complementarias a este Anexo.

Documentacion acreditativa
indicada en el apartado de
Experiencia docente previa del
Baremo.

En el caso de “centros de atencion
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educativa preferente” o de
“especial dificultad por tratarse de
dificil desempefio” no incluidos en
el Anexo Xl de la convocatoria, se
debera acreditar dicho caracter,
asi como la fecha de efectos de

- Centros de  atencion
educativa preferente o de
dificil desempeno.

— Plazas de caracter itinerante,
que itineren o de dificil

cobertura.
este
Se valorara 0,0312 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se En el caso de los servicios en plazas
computaran con 0,001 puntos por de caracter itinerante, si de la
dia documentacién acreditativa de la

experiencia docente previa, no se
deduce el caracter itinerante de la
plaza, debera aportarse
certificacion de la Direccion del
Centro con el visto bueno del

Servicio de  Inspeccion  de
Educacion.
3.6. Por participacién en 0.750 Certificado acreditativo de haber
proyectos de investigacién o participado o coordinado

proyectos de investigacion o
innovacion educativa convocados
por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional de
la Junta de Extremadura. Dicho
certificado deberd indicar fecha de
inicio y fecha de finalizacion del
proyecto, asi como numero de
horas realizadas

innovacién educativa
convocados por la Consejeria
de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura.

3.6.1. Por cada participacion:
0,0208 puntos por mes. Los
periodos inferiores a un mes:
0,0007 puntos por dia.

3.6.2. Por la coordinacion:
0,0417 puntos por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0014
puntos por dia.

3.7. Por tener la calificacion Certificacion del organismo
de “Deportista de Alto competente en el que
Nivel” o “Deportista de Alto expresamente conste la calificacion

de “Deportista de Alto Nivel” o
“Deportista de Alto Rendimiento”.

Rendimiento” de acuerdo
con la normativa estatal o
autondémica:
0,100 puntos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL APARTADO 3. OTROS MERITOS.
Las titulaciones universitarias de caracter oficial Unicamente seran valoradas en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no
hayan servido de base para la obtencion del titulo utilizado para el ingreso.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espanol de cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21| de noviembre.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados
equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en apartado 4.2.3 de la
Base IV de la presente convocatoria.
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En el apartado 3.2.3 (Certificado de Escuelas Oficiales de Idiomas) podran ser tenidos en cuenta
documentos redactados en idioma distinto al castellano, sin acompafarse de traduccion oficial al
castellano, siempre que de su lectura se deduzca la validez de los mismos.

3.1.- Expediente académico.

I. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los
incluidos en la columna reservada a “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefo de
puestos como interino”, de la Orden de 25 de marzo de 2020, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
en su actualizacion vigente.

Por tanto, no se valorara el resto de las titulaciones enumeradas en la columna “Otras titulaciones
exigidas para el desempeno de puestos como interino”, ni en la columna “Titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de docencia que habilitan para el desempeiio de puestos como interino”.

2. En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresiéon numérica

concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Convalidacion 5 puntos (*)
Aprobado o apto 5 puntos
Bien 6 puntos
Notable 7 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Matricula de Honor 10 puntos

* Salvo el caso de que se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio
origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria

3. No se valorara ninguin expediente en el que no conste la nota media obtenida, excepto en aquellos
supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se acompane una certificacion
emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad
de calcular la nota media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la
titulacion. En dichos casos, se calcularda la nota media sumando las puntuaciones de todas las
asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el nimero de estas,
o, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno

de ellos por el valor de la calificacion que corresponda de acuerdo con las equivalencias
citadas y dividido por el nimero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de

convalidado/convalidada o apto/apta seran equivalentes a 5 puntos.

4. En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico
las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

5. En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera necesario aportar
la certificacion académica tanto de esta como la de la titulacién de primer ciclo que se haya cursado
para acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de
ambas titulaciones.

6. Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal como la numérica,
sélo se tendra en consideracion esta ultima.

7. Aquellos personas cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero , para la valoracion de su
expediente académico deberan aportar el, SET (Suplemento Europeo al titulo) y/o certificacion
expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademds, la calificacion
maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafol, y, ademas, debera
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acompanarse de la correspondiente "Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo
dispuesto en la resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria de 2| de marzo de 2016,
de forma gratuita en la de la "Sede Electroénica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a

través del enlace: https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-

de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

3.2.- Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la especialidad que
se solicita.

1. Solo seran objeto de valoracién las titulaciones diferentes a la exigida como requisito para
el acceso a la especialidad que se solicita. En caso de ser requeridas mas de una para la acreditacion
del requisito de ingreso, ninguna de ellas sera objeto de valoracion por este apartado.

2. Titulaciones de primer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por cada Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, titulo de Grado correspondiente o titulo
declarado legalmente equivalente y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

3. No se valorard como titulacién de primer ciclo aquella que haya sido utilizada para la
obtencion de un titulo de Grado mediante la realizacion de un curso de adaptacion.

4. Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes. También se otorgara dicha puntuacion a los estudios correspondientes a
los titulos oficiales de Master Universitario, regulados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5. No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.

6. No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacién, Experto
Universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan
por las universidades en el uso de su autonomia.

7. Para la valoracion de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se tendra en cuenta las
equivalencias establecidas en el Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se
fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico
de los niveles Intermedio B, Intermedio B2, Avanzado CI, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en
diversos planes de estudios y las de este real decreto, no computandose a efectos del baremo el
Nivel Basico.

8. No se valorarén en ningln caso por este subapartado aquellas titulaciones respecto a las
cuales no se acredite que no han sido utilizadas para el acceso a la obtencion del titulo alegado para
el ingreso. Para ello debera aportarse un certificado en el que se indique cual ha sido la via de acceso
a la titulacion alegada como ingreso junto con la documentacion acreditativa del titulo que se alega
como mérito para los subapartados 3.2.3 b), 3.2.3. ¢), 3.2.3d) y 3.2.3 e).

3.3.- Formacién permanente.

1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion realizadas.

— Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion se
otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se sumaran las horas de
todos los cursos que consten de 10 o mas horas no puntuandose ninguna actividad con nimero
de horas inferior a 10.

- No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el nimero
de créditos o de horas. De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas
equivalen a | crédito. En el caso de que se presentara alglin curso o actividad de formacion en
créditos ECTS (European Credit Transfer System) se debera aportar junto con el certificado
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correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas segliin acuerdo de la Universidad o
de la Administracion educativa de que se trate. De no aportase dicho certificado, se entendera
que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la obtencion de un titulo
académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado, ni las becas de formacion.

— Solo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publicas o
privadas cuando el certificado esté firmado por Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a
o Director/a de Escuela Universitaria, salvo que el interesado acredite documentalmente que el
organo firmante es competente para ello.

- Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran Gnicamente si
han sido auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se tendran
en cuentas las convocadas por Fundaciones, Patronatos, aunque estén vinculadas con una
universidad publica o privada.

— Cuando las actividades de formacion coincidan en el tiempo y no se trate de actividades
formativas a distancia, solo se valorara aquella que sea mas favorable para el interesado.

2.- Otras publicaciones.

- No seran objeto de valoracién las publicaciones en las que el autor sea el editor de las
mismas. A estos efectos se presumira que la publicacion es una autoedicion en aquellos casos en
que haya mediado precio entre el autor y la editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizacion del método y técnicas cientificas,
deberan incluir, resumen, introduccion, materiales, resultados, discusion y bibliografia.

— No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones,
unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios
descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes.

3.4.- Conocimiento de la realidad educativa extremeia.

1. Respecto del apartado 3.4.| se tendra en cuenta lo siguiente:

- Los servicios como monitor de actividades formativas complementarias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran mediante certificado expedido por el 6érgano
competente en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de los servicios, o, en
defecto de este, contrato de trabajo junto con informe de vida laboral en el que se refleje dicha
actividad. En el caso de que dichos servicios se hayan prestados durante un curso escolar completo
tendran una valoracién equivalente a 680 horas. En el caso de los servicios prestados durante el
presente curso escolar se valoraran hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

- Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros docentes
como taller de teatro, biblioteca, animacion lectora, de salud, de idiomas, deportivas o de naturaleza
similar, seran acreditadas mediante certificado emitido por la direccion del centro, exclusivamente,
para el personal destinado en el mismo, mediante el modelo que se adjunta como Anexo XIV,
computandose | dia por cada 4 horas de actividad.

- Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser valorados en el apartado
3.3. siempre que tengan relacion con Extremadura, asi como las del Aula Mentor se valoraran en
este apartado, computandose un dia por cada |10 horas. Para ello debera aportarse el certificado
acreditativo de su realizacion en el que conste de modo expreso el niumero de horas de duracion
o el nimero de créditos. Si en este certificado Unicamente constan los créditos, se considerara que
cada crédito equivale a 10 horas.

- Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén incluidos en los
apartados anteriores (es decir, todas aquellas que no se refieran ni a los servicios prestados como
monitor/a de actividades formativas complementarias, ni a actividades lectivas no ordinarias que
realiza el profesorado en los centros docentes o ni a actividades formativas), asi como los servicios
de cuidador/a de comedores de centros escolares de Extremadura seran acreditados mediante
certificado emitido por el érgano correspondiente, conforme al modelo que se adjunta como Anexo
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XV, computandose | dia por cada 4 horas. En defecto de este debera presentarse contrato de
trabajo junto con informe de vida laboral en el que se refleje dicha actividad.

2. Respecto del apartado 3.4.2:
Ademas de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendran en cuenta:

a)  El desempeno de la funcién de responsable de biblioteca en centros publicos docentes
adscritos a la Red de Bibliotecas de Extremadura (REBEX).

b) La imparticion efectiva de materias no lingiiisticas en secciones bilinglies de centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Lacoordinacion de secciones bilingiies de centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Este apartado se acreditara con la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el 6rgano competente.

3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempeiio.

|.En este apartado se tendran en cuenta los servicios prestados en los centros declarados
“de atencion educativa preferente”, asi como en aquellos clasificados como “de especial
dificultad por tratarse de dificil desempefio” por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 17 de abril de 1991.

2.Sdlo se valoraran en este apartado los servicios prestados en dichos centros a partir de
la fecha en que se le otorgd el caracter de “centro de atencion educativa preferente” o de
“especial dificultad por tratarse de dificil desempefio”.

3.En el caso de las funciones desarrolladas en centros pulblicos de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura se valoraran los
servicios prestados en los centros que se enumeran en el Anexo Xl.

3.6.- Por participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa
convocados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura.—

Se computara | dia por cada 4 horas de participacion o coordinacion. Dicho computo se
realizara teniendo en cuenta el nimero de horas certificadas para cada proyecto.
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ANEXO XI
CENTROS PUBLICOS DE ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE Y CLASIFICADOS
COMO DE ESPECIAL DIFICULTAD POR TRATARSE DE DIFICIL DESEMPENO

PROVINCIA DE BADAJOZ
Centro Educativo Localidad Fecha
C.E.LP “Angel Santos Pocostales” Alburquerque 02/02/2015
C.E.LP “Miramontes” Azuaga 02/02/2015
C.EEE. "Los Angeles" Badajoz 01/05/1991
C.P. “Cerro de Reyes” Badajoz 01/09/2005
C.P. "Leopoldo Pastor Sito" Badajoz 01/09/2007
C.P. “Manuel Pacheco” Badajoz 01/09/2002
C.P. “Ntra Sra de Fatima” Badajoz 01/09/2003
C.P. “Santa Engracia” Badajoz 01/09/2002
C.P. “San Pedro de Alcantara” Badajoz 01/09/2002
Aula del Marcelo Nessi (Asociado al LE.S. San Badajoz 01/09/2015
José)
CP. "Pedro de Torres Amilla" Bohonal de los 01/05/199!1
Montes
C.P. "Ntra. Sra. de La Paz” La Cardenchosa 01/05/1991
" . . R Helechosa de los
C.P. "Faustino Plaza Guijarro Montes 01/05/1991
C.EE. "Ntra. Sra. de Aguasantas” Jerez de los 01/05/1991
Caballeros
C.P. "Antonio Machado" Mérida 01/09/2002
C.E.E. "Casa de la Madre" Mérida 01/05/1991
C.E.E. "Emérita Augusta" Mérida 01/05/1991
C.P. “José M*. Calatrava” Mérida 01/09/2007
C.P. "Piedra la Huerta” La Nava 01/05/1991
C.P. "San Antonio Abad" Peloche 01/05/1991
. o Villanueva de la
C.P. “El Cristo Serena 01/09/2004
C.P. "Ntra. Sra. de la Antigua" Villarta de los 01/05/1991
Montes
C.E.E. "Antonio Tomillo" Zafra 01/05/1991
PROVINCIA DE CACERES
Centro Educativo Localidad Fecha
C.P. “Los Ddlmenes” Acena de la Borrega 01/05/1991 a
31/08/2007
C.P. "San Ramén Nonato" Azabal 01/05/1991
C.P. "San Miguel" Barquilla de Pinares 01/05/1991
C.P. “Gabriel y Galan” Céceres 01/09/2002
LES. “Al-Qazeres” Caceres 01/09/2003
L.E.S. “Gregorio Maraiién” Caminomorisco 01/09/2004
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C.P. “La Cuesta” Cerezo 01/05/1991 a
31/08/2008
C.E.l. "Bambi" Fragosa, La 01/05/1991 a
31/08/2001
C.P. "Ntra. Sra de la Candelaria" Fresnedoso de Ibor 01/05/1991
C.P. "San Pedro Ad-Vincula" Huélaga 01/05/1991
C.E.LP. “Ejido” Jaraiz de la Vera 02/02/2015
L.E.S. “Maestro Gonzalo Korreas” Jaraiz de la Vera 01/09/2002
C.P. “Francisco Parra” Losar de la Vera 01/09/2003
IESO “Arturo Plaza” Losar de la Vera 01/09/2002
C.P. "Santiago Apéstol" Marchagaz 01/05/1991
C.P. “San Gregorio” Piedras Albas 01/05/1991
C.P. “La Paz” Plasencia 01/09/2002
C.P. “San Miguel Arcangel” Plasencia 01/09/2003
C.P. "San Miguel Arcangel" Robledillo de la Vera 01/05/1991
C.P. “Virgen del Pilar” Sta. Maria de las 01/05/1991
Lomas
C.P. “Paloma Esteban Villamarin” Talaveruela de la 01/05/1991
Vera
C.ELP. "Juan Giiell" Talayuela 01/09/2009
C.P. “Gonzalo Encabo” Talayuela 01/09/2002
I.E.S. “San Martin” Talayuela 01/09/2002
I.E.S.O. “Gabriel Garcia Marquez” Tietar 01/09/2006
C.P. “Ntra. Sra de las Nieves” Valdemorales 01/05/1991
C.P. “Francisco Segur Panadero” Vegas de Coria 01/05/1991
01/05/1991 a

C.P. "Ntra. Sra. del Rosario"

Viandar de la Vera

31/08/2004




DOE
Viernes 21 de marzo de 2025

ANEXO XIlI:
DECLARACION JURADA CONYUGE/DESCENDIENTE NAC. ESPANOLA

D/D*

con domicilio en ,

y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a efectos
de poder obtener nombramiento como personal funcionario de carrera docente.

- Que soy conyuge de persona con nacionalidad espafiola o nacional de otros
Estados miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy

en situacion separacion de derecho.

- O, en su caso, que soy descendiente de persona con nacionalidad espafiola o
nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha

edad dependiente.

En ,a de de 202

(Firma)
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ANEXO XIIl:

DECLARACION JURADA SOBRE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS / INHABILITACION /
SITUACION EQUIVALENTE

D/D* )

con domicilio en ,

y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a efectos
de poder obtener nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.

- Que no ha sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario.
- O, en su caso, que no estoy en situacion de inhabilitacion o en situacion equivalente

ni he sufrido sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso

al empleo publico.

En ,a de de 202_.

(Firma)
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ANEXO XVI:
MODELO DE CERTIFICADO DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DESARROLLADOS EN APLICACION DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO 276/2007.

(cargo)
de la Direccion General de de la Consejeria de
de la Comunidad Auténoma de
CERTIFICA Que D/D? ,
con DNI/NIE/Pasaporte n° ha obtenido el

procedimiento selectivo convocado por esta Administracion para ingreso en el Cuerpo

de por la especialidad de,_
las siguientes calificaciones:

Parte A:

Parte Bl:

Parte B2:

Parte B3 (en su caso):

Y para que conste ante la Administracion educativa de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, expide y firma la presente certificacion en a de de _
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ANEXO XVII
INSTRUCCIONES PARA FORMALIZAR LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

La formalizacion de las solicitudes para participar en procedimientos selectivos para ingreso, acceso
y adquisicién de nuevas especialidades, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional se realizara
exclusivamente a través de Internet siguiendo los pasos que se detallan a continuacion:

Pasos a seguir

Se accede al modelo de solicitud desde la pagina web http://profex.educarex.es/ de la Junta de
Extremadura. Podra seleccionar “Acceso con ldentidad Electrénica” (opcion recomendada) o

“Acceso sin Identificacion Electronica”.

Acceso con Identidad Electrénica

El acceso a la solicitud de participacion con ldentidad Electronica para las Administraciones

permitira recuperar los datos consignados en la solicitud en caso de querer volver a rellenar otra

solicitud.

I. Seleccionar uno de los tres medios disponibles: Cl@ve Movil, Ci@ve PIN o DNIe/Certificado
Digital.

2. Cumplimentar la solicitud conforme a las normas de la convocatoria y a las instrucciones que se
indican en este anexo.

3. Generar el documento PDF.

4. Pagar la tasa correspondiente, le apareceran los pasos a seguir para hacer el pago telematico de
la tasa con tarjeta o bizum.

5. Firmar la solicitud.

6. Registrar la solicitud electrénicamente. Como se indica en la Base 6.3.1 se debera finalizar la
solicitud haciendo uso del servicio de registro siguiendo las instrucciones que se indiquen. La
solicitud se considerara presentada en el momento en que sea completado todo el proceso
telematico, incluyendo firma y registro de la solicitud, debiéndose guardar el justificante

generado de registro como confirmacién de dicha presentacion.

Acceso sin ldentificacion Electrénica

Debe asegurarse de conocer las implicaciones de este acceso que se recogen en la Base 6.3.2.

I. Acceder a la solicitud

2. Cumplimentar la solicitud conforme a las normas de la convocatoria y a las instrucciones que se
indican en este anexo.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Este documento consta de tres ejemplares de solicitud
(para la persona interesada, para la Administracion y para la entidad bancaria) y de dos copias del
listado del baremo aportado (para la persona interesada y para la Administracion).

4. Pagar la tasa correspondiente y adjuntar el resguardo en la solicitud.
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5. Firmar la solicitud en cada una de las partes.
6. Registrar la solicitud en alguno de los registros que se recogen en la base 6.3.2 de esta
convocatoria. Se debe presentar el PDF de la solicitud firmada, el documento del listado de baremo

presentado y el justificante del pago bancario.

Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud.
DATOS PERSONALES
Consigne obligatoriamente el texto correspondiente en los campos:
= NIF/NIE. En caso de NIF: escriba 8 nimeros (incluidos ceros a la izquierda) y la letra
correspondiente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: 09876785K.
En caso de NIE: escriba la letra X, 7 nimeros y la letra final correspondiente, sin espacios, ni
puntos ni guiones: Ej.: X09876785K.
= Primer apellido, Segundo Apellido y Nombre. En caso de apellidos o nombres compuestos
deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilizar abreviaturas.
= Fecha de Nacimiento.
= Sexo.
= Discapacidad (seglin requisitos especificos Base 4.4)
= Nacionalidad
= Teléfono con prefijo y teléfono movil.
= Domicilio, municipio, provincia de residencia y codigo postal (5 digitos).
= Correo electréonico (es importante que sea un correo de uso habitual y, si se tiene,
preferiblemente el de educarex)
Autorizacion |
Si autoriza: deje la casilla en blanco y consigne los datos que se solicitan.
Si no autoriza al 6rgano instructor para que compruebe, de oficio, a través del Registro Central de
Delitos Sexuales si se le ha condenado por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
indique ME OPONGO vy aporte el certificado correspondiente.
Autorizacion Il
Si autoriza: deje la casilla en blanco. Debe incluir el nimero de soporte que aparezca en su
documentacion identificativa, podra ver donde esta ese nimero en el enlace de ayuda que aparece
en la solicitud.
Si no autoriza al organo instructor para que compruebe, de oficio, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de ldentidad (SVDI) sus datos de identificacion personal, sefale ME
OPONGO y aporte copia del DNI/NIE/Pasaporte.
Exencién prueba de castellano
En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesariamente
en el recuadro correspondiente su nacionalidad, asi como si estan o no exentos de la realizacion
de la prueba de acreditacion del idioma castellano, de conformidad con lo dispuesto en el apartado

4.1.2 de la Base |V de la convocatoria.
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Adaptaciones y aplazamientos
En este apartado podra senalar el tipo de necesidad y/o adaptacion como se recoge en la Base XVI.
Podra senalar la pestaiia de lo que corresponda y adjuntar un Gnico PDF en el que, ademas de

describir la necesidad, incluya la documentacion acreditativa.

Aplazamiento de pruebas por motivos de estado de gestacion. En el caso de que se prevea
que puede coincidir el parto o inicio del puerperio con la prueba, puede indicarlo en la solicitud
como se recoge en la Base 26.1 para darle viabilidad en las mejores condiciones comunicandolo lo
antes posible a la Comision de Seleccion. En este caso debe explicar la circunstancia y adjuntar

documentacioén acreditativa de su estado.

Aspirantes en periodo de lactancia. Si la aspirante cree que va a necesitar salir durante el
desarrollo de la prueba por motivos de lactancia natural, debe comunicarse en la solicitud para que
puedan ser provistos los medios necesarios como se regula en la Base 26.2. La documentacion
acreditativa seria la que, en el momento de la solicitud, acredite estado de gestacion o informe del

pediatra en su caso.

Adaptacion de tiempo y/o medios para personas con discapacidad. Si solicita participar
por el turno de reserva para personas con discapacidad (acceso 2) o en el acceso a Cuerpos
Docentes de grupo superior por la reserva para personas con discapacidad (acceso 4) debe
consignar el grado de discapacidad reconocido por los 6rganos competentes. En los casos en que
se solicite adaptacion debe indicar en este apartado los motivos de la misma sin perjuicio de las

adaptaciones que concede el organismo competente.

Otras adaptaciones de medios. En este apartado podra explicar las necesidades de adaptacién
que considere necesarias para el desarrollo de las pruebas y adjuntar documentacion acreditativa

para que puedan estudiarse.

Convocatoria
Seleccione en el desplegable cada una de las especialidades que quiera solicitar, le aparecera el
codigo de cuerpo y especialidad, haga click en CONFIRMAR. A continuacién, debe seleccionar la

FORMA DE ACCESO, consigne el cédigo que corresponda.

CODIGO | FORMA DE ACCESO

| Libre

2 Reserva para personas con Discapacidad

3 Acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes

4 Acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes para personas con Discapacidad
5 Adaquisicion de nuevas especialidades
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Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, en este apartado se podra
consignar, en su caso, la documentacién acreditativa de la exencion de la realizacion de la prueba

de castellano como se detalla en el apartado B de la Base 4.1.2.

Pago de tasas por derecho a examen

Si tiene derecho a exencion de tasas por los motivos que regula la normativa vigente debera
seleccionar esta opcion y adjuntar la documentacion acreditativa. El pago puede ser telematico, la
aplicacion le generara las tasas correspondientes a las especialidades solicitadas y le indicara las
opciones de pago.

Si opta por una pago no telematico, acceda a la web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ y
seleccione:

- Tasa o precio publico: tasa por derechos de examenes de personal docente.

- Tipo: por derecho a examenes.

- Cuerpo (consigne el que corresponda)

- Organo gestor: 13 Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

- Codigo: 130085 — Por Derechos de Examenes- Personal Docente.

- Datos personales completos.

- Validar formulario y pago de tasas.

- Guardar e imprimir el documento, adjuntarlo a la documentacion en la solicitud tras el pago.

Importante
Debe adjuntar a su solicitud la documentacion justificativa que proceda segin se concreta en el
apartado 6.5 de la Convocatoria.
La solicitud se dirigira a la a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional. Direccion
General de Personal Docente. Convocatoria Docente (Avda. Valhondo s/n, Edificio lll Milenio,
Modulo 5, planta 3% 06800 Mérida) Al 1042552

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera asegurarse de que la

instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.
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